Zakon o organizacijama i reprezentativnim organizacijama osoba sa
invaliditetom i civilnih z rtava rata FBiH

Sluz bene novine Federacije BiH, broj 61/22

| — OSNOVNE ODREDBE

Olan 1.
(Predmet)

(1) Ovim zakonom ure uje se definicija, postupak i uslovi sticanja statusa organizacije osoba sa
invaliditetom i organizacije civilnih Z rtava rata, statusa reprezentativne organizacije osoba sa
invaliditetom i reprezentativne organizacije civilnih Z rtava rata, podrull je djelovanja, svrhaii ciljevi
djelovanja, aktivnosti, volJ enje registra organizacija, finansiranje, kao i druga pitanja od znall aja
za funkcionisanje organizacija ha nivou opl ina, kantona i Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija).

(2) Gramati ka terminologija kori§ tenja mus$ kog ili Z enskog roda u ovom zakonu i propisima
donesenim na osnovu ovog zakona podrazumijeva ukljud ivanje oba roda.

O lan 2.
(Definicije)

(1) U smislu ovog zakona pojedini pojmovi imaju sljedel e znall enje:

a) organizacija je udruz enje koje je u smislu ovog zakona ostvarilo status organizacije osoba sa
invaliditetom, odnosno organizacije civilnih Z rtava rata, ili reprezentativne organizacije osoba sa
invaliditetom, odnosno reprezentativne organizacije civilnih Z rtava rata.

b) organizacija osoba sa invaliditetom, (u daljnjem tekstu: OOSI) je udruz enje koje okuplja osobe
sa istom vrstom invaliditeta, uro] enog ili steJ enog van ratnih okolnosti, kao i udruz enje koje
okuplja osobe sa statusom invalida rada bez obzira na vrstu invaliditeta, a koje djeluje u interesu
svoga [ lanstva i u javnom interesu, na svim podrul] jima od znall aja za njihov polozZ aj, a koja su
definirana UN Konvencijom o pravima osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Konvencija);

¢) organizacija civilnih Z rtava rata, (u daljnjem tekstu: OCZ R) je udruZ enje koje okuplja osobe sa
utvrd enim statusom civilne Z rtve rata (u daljnjem tekstu: CZ R), djeluje u interesu svoga

O lanstva i u javnom interesu, na svim podrul] jima koja su definirana Konvencijom kao i drugim
podrul jima od zna[ aja za njihov poloz aj;

d) reprezentativna opll inska OOSI je organizacija koja okuplja najvel i broj redovnih O lanova iste
vrste invaliditeta ili redovnih O lanova sa statusom invalida rada sa podrul ja jedne opO ine.

e) reprezentativna kantonalna OOSI je organizacija koja, iz vell ine opO ina tog kantona, okuplja
najvel] i broj redovnih [ lanova iste vrste invaliditeta ili redovnih O lanova sa statusom invalida
rada.

f) reprezentativna federalna OOSI je organizacija koja okuplja najved i broj redovnih O lanova iste
vrste invaliditeta ili redovnih 0 lanova sa statusom invalida rada, i organizacija [ lanica sa podrull ja
najmanje tri kantona.

g) reprezentativna op[] inska OCZ R je organizacija koja okuplja najvel i broj redovnih O lanova sa
utvrd enim statusom CZ R iz populacije osoba sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: OSI), i O lanova
porodice civilne Z rtve rata sa podrul] ja jedne op[J ine.

h) reprezentativna kantonalna OCZ R je organizacija koja, iz veld ine op[] ina tog kantona, okuplja
najvel i broj redovnih O lanova sa utvr enim statusom CZ R iz populacije OSI i O lanova porodice
CZR.



i) reprezentativna federalna OCZ R je organizacija koja okuplja najve i broj redovnih [ lanova sa
utvrd enim statusom CZ R iz populacije OSI i O lanova porodice CZ R i organizacija 0 lanica, sa
podrul ja najmanje tri kantona.

j) reprezentativnost na podru ju op[ ine, grada, kantona ili Federacije moz e ste]ii OCZ R koja
okuplja najvel i broj redovnih O lanova posebne kategorije CZ R sa podrul ja te opO ine, grada,
kantona ili Federacije.

(2) Olan O0SI i OCZ R i reprezentativne OOS| i OCZ R moz e biti redovni i pomaz ul i.

Redovni O lan OOSI i reprezentativne OOSI moz e biti osoba kod koje je nhalazom, ocjenom i

mi$ ljenjem nadleZz ne zdravstvene ustanove ili Instituta za medicinsko vjesS tall enje
zdravstvenog stanja ili druge nadleZ ne institucije, odnosno upravnim aktom nadleZz nog organa,
utvrl en fizid ki, mentalni, senzorni ili intelektualni invaliditet, koji je urold en ili steJ en van ratnih
okolnosti, odnosno kao posljedica profesionalnog oboljenja ili povrede na radu. Redovni [0 lan u
smislu utvrQO ivanja statusa reprezentativne organizacije osoba sa invaliditetom moz e biti samo
osoba sa stepenom invaliditeta od 60% do 100%.

(3) Redovni O lan OCZ R i reprezentativhe OCZ R moZ e biti osoba koja u skladu sa vaz el im
propisom ima utvr( en status CZ R.

(4) Pomaz uli O lan O0SI i OCZ R i reprezentativhe OOSI i OCZ R moZ e biti bilo koje fizil ko ili
pravno lice koje na razlil ite nalJ ine pomazZ e rad ovih organizacija.

(5) O lanstvo reprezentativne OOSI i reprezentativhe OCZ R [ ine redovni O lanovi pojedinih
organizacija O lanica i redovni [0 lanovi reprezentativne organizacije, koji pristupe organizaciji u
skladu sa njenim utvrd enim procedurama.

[ — PRINCIPI DJELOVANJA

Olan 3.
(Djelatnost)

(1) Djelatnost koju obavlja O0SI i OCZ R, odnosno reprezentativna O0S| i OCZ R je neprofitna.

(2) U skladu sa vaz ell im propisima, organizacije iz stava (1) ovog 0 lana mogu obavljati i profitnu
djelatnost, pri 0 emu ona ne smije biti organizovana kao osnovna djelatnost.

(3) Dobit ostvarena obavljanjem djelatnosti moZ e se koristiti isklju] ivo za ostvarivanje ciljeva
organizacije utvrl enih statutom.

Olan 4.
(Standardi djelovanja)

0O0SI i OCZ R, djeluju u podrul jima od znall aja za poloZ aj OSli CZ R, koja su definisana
Konvencijom, vaz el om Politikom u oblasti invalidnosti u Bosni i Hercegovini, te prioritetima
utvrd enim u strateS kim dokumentima u oblasti invalidnosti u Federaciji.

Olan 5.
(Svrha i cilj djelovanja)

Svrha O0SI i OCZ R je da na osnovama dobrovoljnog udruZ ivanja i zajedniO kih potreba
promovis uizagovaraju, S tite i ostvaruju interese populacije koju okupljaju, s ciljem uz ivanja
propisanih prava, postizanja jednakih mogulJ nosti i njihovog punog ukljull ivanja.



O lan 6.
(Aktivnosti)

(1) Radi postizanja svrhe i cilja djelovanja, u okviru svojih redovnih aktivnosti 00SI i OCZ R,
odnosno reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZ R provode sljedel e aktivnosti:

a) utvr uju interese i zagovaraju prava i potrebe OSl i CZ R u svim podrul] jima od znall aja za
njihov poloz aj;

b) doprinose senzibilizaciji javnosti i podizanju drus tvene svijesti o problemima i poloz aju OSl i
CZ R;

¢) djeluju po pitanjima prevencije nastanka invaliditeta;

d) kreiraju i provode programe koji pojedinim grupama 0S| i CZ R omogul] avaju aktivno ud e$ Oe,
pristupal nost, ukljulJ ivanje i neovisno 7 ivljenje;

e) pruz aju podr$ ku pri ostvarivanju prava i potreba OS| i CZ R u oblastima socijalne i zdravstvene
zas tite, odgoja i obrazovanja, rehabilitacije, radnog osposobljavanja i zapo$ ljavanja, pravne

zas tite, kulture, sporta i rekreacije;

f) provode aktivnosti i programe koji su u funkciji spre] avanja i ublaz avanja dru$ tvenihi

psihill kih posljedica invaliditeta, te razvijanja socijalnih vje$ tina OSli CZ R;

g) rade na pobolj$ avanju razumijevanja i provol enju odredbi Konvencije i drugih znald ajnih

mel unarodnih dokumenata koji ukljud uju pitanja invaliditeta, kako mel u populacijom koju
okupljaju, tako i u sredini u kojoj djeluju;

h) rade na informiranosti OSI i CZ R o njihovim pravima i obavezama;

i) zagovaraju i djeluju na rje§ avanju pitanja arhitektonske i informacijsko-komunikacijske
pristupal nosti, (uklanjanje arhitektonskih barijera, uvol enje i kori§ O enje savremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija kao i znakovnog jezika, Braillevog pisma, augmentativne
i alternativne komunikacije, te svih drugih dostupnih sredstava, nall ina i oblika komunikacije po
izboru OSl i CZ R);

j) kontinuirano rade na unaprel] enju kapaciteta organizacije;

k) osiguravaju transparentnost i javnost rada i rezultata rada.

I) potilJ u aktivnosti nadlez nih institucija u cilju $ to uspjes nijeg i brz eg rjeS avanja pitanja OSI i
CZ R;

m) sudjeluju u aktivnostima nadlez nih institucija u kreiranju i definiranju mjera i akata koji ured uju
pitanja od interesa za OSl i CZ R;

n) uspostavljaju i razvijaju saradnju s drz avnim institucijama, drugim OOSI i OCZ R nevladinim
organizacijama, na domald em i meld unarodnom nivou;

(2) O0SI i OCZ Ri reprezentativne OOSI i OCZ R mogu izvr$ avatii druge aktivnosti koje su na
osnovama opl] eg interesa [ lanstva definirane osnivald kim aktima i programima organizacije.

(3) 00SIi OCZ R i reprezentativne OOSI i OCZ R O e vr3 iti one aktivnosti iz st (1) i (2) ovog O lana
koje odgovaraju potrebama O lanstva koje zastupaju.

(4) Svi nivoi vlasti u Federaciji BiH O e prilikom izrade i provedbe propisa iz svoje nadleZ nosti, kao i
u procesima dono$ enja odluka koje su znall ajne za osobe sa invaliditetom konsultovati i aktivho
ukljuld iti osobe sa invaliditetom putem reprezentativnih OOS| i OCZ R.

Il - STICANJE STATUSA OO0SI | OCZ R
Olan 7.
(Podno$ enje zahtjeva)

Zahtjev za sticanje statusa OOSI i OCZ R, podnosi se:
a) za O0SI i OCZ R — koje su kao udruZ enja upisane u kantonalne registre udruZ enja —



nadlez nom kantonalnom ministarstvu koje vr$ i nadzor nad radom ovih organizacija (u daljnjem
tekstu: nadleZz no kantonalno ministarstvo);

b) za O0SI i OCZ R - koje su kao udruz enja upisane u federalni registar udruz enja— Federalnom
ministarstvu rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo).

Olan 8.
(Uslovi za sticanje statusa OOSI| i OCZ R)

(1) Status O0SIi OCZ R moz e stel i udruZ enje koje ispunjava sljedel] e uslove:

a) da je registrovano u skladu sa vaz e[l im propisima,

b) daizvr§ ava odredbe utvrO ene u O 1. 5. i 6. ovog zakona na osnovu akta o osnivanju i statuta,
¢) da raspolaz e odgovarajull im minimalnim tehnill kim i ljudskim resursima za izvr§ avanje ciljeva
i zadataka utvr(] enih ovim zakonom i statutom organizacije, S to [ e biti regulirano posebnim
podzakonskim aktom, a koji O e donijeti federalni ministar rada i socijalne politike u roku od 60
dana.

(2) Izuzetak predstavljaju O0SI i OCZ R sa podrul] ja Bosansko-podrinjskog kantona, Posavskog
kantona i Kantona 10., koji mogu imati pola od definiranog minimalnog broja O lanova iz stava (1)
tall ka ¢) ovog zakona.

(3) Navedeni minimalni broj redovnih [0 lanova u stavu (1) tald ka c¢) ovog 0 lana, odnosi se na one
organizacije koje direktno u svom 0O lanstvu imaju redovne [ lanove dok se za organizacije koje u
svom [ lanstvu imaju druge organizacije, minimalan broj 0 lanica u tim organizacijama mora biti
najmanje tri organizacije.

Olan 9.
(Dokazi o ispunjavanju uslova)

Uz zahtjev za sticanje statusa OOSI i OCZ R, dostavlja se:

a) rjeS enje o registraciji udruz enja u skladu sa vaz e[l im propisima o udruz enjima i fondacijama,
b) statut,

¢) spisak [0 lanova organa upravljanja,

d) dokaz o broju redovnih 00 lanova, dostavljen u propisanoj aplikaciji, O iji O e se sadrz aj utvrditi
posebnim aktom iz O lana 23. ovog zakona,

e) dokaz o posjedovanju minimalnih tehnild kih i ljudskih resursa za izvr§ avanje ciljeva i zadataka
utvrd enih ovim zakonom i statutom.

Olan 10.
(Odlul ivanje)

(1) O zahtjevu za utvr ivanje statusa OOSI i OCZ R, u skladu sa [ lanom 7. ovog zakona, a na
osnovu uslova propisanih u [0 lanu 8. ovog Zakona rjeS ava nadlez no kantonalno, odnosno
Federalno ministarstvo (u daljnjem tekstu: nadleZ no ministarstvo).

(2) Rjes enje kojim se rjeS ava po zahtjevu iz stava (1) ovog O lana, nadleZ no ministarstvo donosi
na osnovu prijedloga komisije, koja se formira radi utvrd ivanja ispunjenosti uslova predvild enih
ovim zakonom.

(3) Komisija iz stava (2) ovog [ lana, moz e se formirati kao ad hoc komisija ili stalno tijelo

nadlez nog organa.

IV - STICANJE STATUSA REPREZENTATIVNOSTI



Olan 11.
(UtvrO ivanje statusa reprezentativnosti)

Status reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZ R, utvr( uje nadleZ no ministarstvo iz 0 lana
10., stav (1), a u skladu sa O lanom 7. ovog zakona, putem provol enja postupka javnog poziva za
prikupljanje zahtjeva radi utvr ivanja statusa reprezentativnosti (u daljnjem tekstu: javni poziv za
utvrl ivanje statusa reprezentativnosti).

Olan 12.
(Uslovi za sticanje statusa reprezentativnosti)

Status reprezentativnosti moz e stel] i 00S| i OCZ R koja ispunjava sljedel e uslove:

a) da okuplja najvel i broj redovnih O lanova na podruld ju opO ine, grada, kantona ili Federacije pri
0 emu:

1) ako grad O ini vi§ e op[ ina, gradska reprezentativna organizacija mora okupljati redovne

O lanove iz vel ine opl ina tog grada a najmanje po tri O lana iz svake opO ine;

2) kantonalna reprezentativna organizacija, mora okupljati redovne O lanove iz vel ine opOina i
gradova tog kantona i to najmanje po tri 0 lana iz jedne opll ine, odnosno grada;

3) federalna reprezentativna organizacija mora imati O lanice — kantonalne organizacije, u
najmanje tri kantona, od kojih je minimalno jedna reprezentativna;

b) da realizuje aktivnosti u skladu sa [0 lanom 6. ovog zakona.

Olan 13.
(Javni poziv)

(1) Redovan javni poziv za utvrQ ivanje statusa reprezentativnosti objavljuje se svakih pet godina.
(2) Prije isteka roka od pet godina, moZ e se objaviti vanredni javni poziv za utvr[] ivanje statusa
reprezentativnosti ukoliko reprezentativna organizacija za odreld enu vrstu invaliditeta, iz razloga
propisanih ovim zakonom, izgubi taj status.

(3) Vanredni javni poziv za utvrQd ivanje statusa reprezentativnosti objavljuje se samo za onu vrstu
invaliditeta, koju je predstavljala organizacija koja je izgubila status reprezentativnosti.

(4) Vanredni javni poziv objavljuje se u roku od 30 dana od dana objave rje$ enja o prestanku
statusa reprezentativnosti u sluz benim glasilima.

(5) Status reprezentativnosti koji je organizacija stekla po vanrednom javnom pozivu, utvrd uje se
za period do isteka roka od pet godina, kada je predvill eno objavljivanje redovnog javnog poziva.

O lan 14.
(Dokazi u postupku javnog poziva)

(1) Po javnom pozivu za utvrQ ivanje statusa reprezentativnosti obavezno se dostavljaju sljedel i
dokazi:

a) dokaz o ste[] enom statusu O0SI i OCZ R,

b) dokaz o ukupnom broju redovnih O lanova, a u skladu sa O lanom 12., tall ka a) ovog zakona, za
kantonalne reprezentativne organizacije dokaz o njihovoj teritorijalnoj zastupljenosti, a za
federalne reprezentativne organizacije i dokaz o broju [ lanica;

c) dokaz o angaz ovanosti na izvr§ avanju aktivnosti iz O lana 6. koje odgovaraju potrebama

O lanova koje zastupaju, a posebno tall ki I) m) i n) ovog zakona.

(2) Javnim pozivom moZ e se zatraZ iti i dostavljanje dodatne dokumentacije, u skladu sa
aktuelnim prioritetima strate$S kih dokumenata za unaprjel] enje poloz aja osoba sa invaliditetom.



O lan 15.
(Komisija za provoll enje javnog poziva)

(1) Javni poziv za utvrl ivanje statusa reprezentativnosti objavljuje se u sluz benim glasilima i
najmanje dva dnevna lista.

(2) Radi provoll enja postupka javnog poziva formira se komisija koja utvr uje ispunjenost
kriterija za sticanje statusa reprezentativnosti.

(3) Na prijedlog komisije iz stava (2) ovog U lana, nadlez no ministarstvo donosi rjeS enje kojim se
00SI, odnosno OCZ R, utvr uje status reprezentativnosti, ili rje3 enje kojim se ovaj zahtjev
odbija.

V — ZAJEDNIO KE ODREDBE O STATUSU OOSI, OCZ R | STATUSU
REPREZENTATIVNOSTI

Olan 16.
(Dvostruko [ lanstvo)

0 lanstvo u organizacijama OSl i OCZ R i reprezentativnim je dobrovoljno prema vlastitom izboru
osobe, a u postupku utvrd ivanja statusa OOS| i OCZ R i statusa reprezentativnosti 00S| i OCZ R
O e se rald unati samo u jednoj organizaciji, izuzev kod osoba sa kombiniranim smetnjama i

O lanstva na osnovu razli] itog statusa.

Olan 17.
(Prestanak statusa)

(1) Prestanak statusa OOSI| i OCZ R, kao i statusa reprezentativnosti utvrdit 0 e se rje§ enjem
nadlez nog ministarstva, i to:

a) po zahtjevu nosioca statusa;

b) brisanjem udruz enja iz registra udruz enja prema vaz el im propisima o udruz enjimai
fondacijama;

¢) ukoliko nosilac statusa ne djeluje u skladu sa 1. 4., 5. i 6. ovog zakona;

d) ukoliko se u postupku redovnog ili vanrednog nadzora, utvrdi da je nosilac statusa prestao
ispunjavati bilo koji od uslova propisanih ovim zakonom;

e) ukoliko se utvrdi nenamjensko tro$ enje sredstava (O lan 32., stav (2) ovog zakona);

(2) 00SI i OCZ R kojoj je utvrl en prestanak statusa, novi zahtjev za utvr ivanje statusa, moz e
podnijeti po isteku roka od jedne godine od dana objave rje$ enja u sluz benim glasilima.

(3) Reprezentativna O0SI i OCZ R, kojoj je utvr(] en prestanak statusa reprezentativnosti iz
razloga propisanih u O lanu 32., stav (2) ovog zakona nema pravo prijave na prvi sljedel i redovni i
vanredni javni poziv za utvr[] ivanje statusa reprezentativnosti, odnosno do okonlJ anja sudskog
postupka, ukoliko je isti pokrenut.

(4) Rokovi iz stava (3) ovog O lana rald unaju se od dana objave rje$ enja u sluz benim glasilima.

O lan 18.
(Primjena propisa)

(1) U postupku utvrd ivanja i prestanka statusa OOSI i OCZ R i statusa reprezentativnosti, kao i u
postupku redovnog i vanrednog hadzora, primjenjuje se Zakon o upravnhom postupku, ("'Sluz bene
novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99), izuzev u dijelu postupka koji je odredbama ovog zakona



posebno urel en.

(2) Protiv rje$ enja u postupcima iz ovog zakona, ne moZ e se izjaviti Z alba, ali se moz e
pokrenuti upravni spor.

(3) Organizacija koja ostvari pozitivan ishod u upravnom sporu za utvr[J ivanje statusa
reprezentativnosti ne moz e ostvariti pravo na retroaktivno finansiranje po odredbama ovog
zakona.

(4) Finansiranjem u skladu sa odredbama ovog zakona, smatrat [ e se i finanisiranje organizacije
kojoj su eventualno dodijeljena sredstva u budZ etskoj godini prije prestanka statusa
reprezentativnosti.

(5) U slull aju iz stava (4) ovog O lana, organizacija nije duz na vratiti dodijeljena sredstva, izuzev
u slulJ aju nenamjenskog tro$ enja sredstava iz [0 lana 32. stav (2) ovog zakona.

VI - UDRUZ IVANJE

O lan 19.
(Udruz ivanje organizacija)

(1) 00SI i OCZ R, kao i reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZ R, koje djeluju na nivou
opd ine, grada, kantona i Federacije, mogu se meld usobno udruz ivati i formirati koordinaciju,
vijed e i dr. (u daljnjem tekstu: organizacija udruz enja).

(2) Za formiranje organizacije udruz enja potrebno je najmanje pet [ lanica organizacija,
predstavnica razlill itih vrsta invaliditeta.

(3) Udruz ivanje iz stava (1) ovog [ lana zasniva se i reguli§ e sporazumom, u kojem se navode
ciljevi, zadaci i odgovornosti udruz enih organizacija.

(4) Sporazum o udruz ivanju dostavlja se nadlez nom ministarstvu iz [ lana 7. ovog zakona.
(5) Organizacije koje se udruz uju mel] usobno su ravhopravne, a udruZ ivanje nije uslovljeno
statusom reprezentativnosti.

(6) Organizacija udruz enja ne moz e stel] i status OOSI | OCZ R.

O lan 20.
(Svrha udruz ivanja organizacija)

(1) Svrha i uloga organizacije udruz enja je da kreira jedinstvenu platformu djelovanja svih

udruz enih organizacija i u tom smislu nastupa pred nadlez nim drz avnim organima i

mel unarodnim organizacijama i institucijama, te ovim organima kada je to potrebno predlaZz e
rieS enja koja su u interesu populacije koju predstavljaju kao i predstavnike za ud eS O e u radnim
grupama i tijelima.

(2) Interes organizacije udruZz enja mora odraz avati interese svih [ lanica.

VIl — REGISTAR

Olan 21.
(Uspostavljanje i vol enje registra)

(1) Registar O0SI i OCZ R, kao i registar reprezentativnih O0SI i reprezentativnih OCZ R, u okviru
postojel e elektronske baze podataka, uspostavlja Federalno ministarstvo, a vode nadleZ na
ministarstva iz O lana 10., stav (1) ovog zakona.

(2) Registri iz stava (1) ovog [ lana sadrz avati 0 e, gdje god je primjenjivo, podatke razvrstane



po spolu.

Olan 22.
(Sadrz aj registra)

(1) Za svaku OOSI i OCZ R, u registar se obavezno unosi sljedel] e:

a) zahtjev za utvr[ ivanje statusai to:

1) datum podno$ enja,

2) naziv i sjediS te organizacije,

3) ime, prezime i spol lica ovlaS tenog za predstavljanje i zastupanje,

4) vrsta traZz enog statusa - O0SI i OCZ R ili reprezentativna OOS| i OCZ R,

5) lista redovnih O lanova koja sadrZ i ime, prezime, spol i jedinstveni matill ni broj svakog [ lana,
6) vrsta i stepen invaliditeta svakog O lana;

b) redni broj upisa,;

c) rje§ enje o dodjeli statusa;

d) druga rje$ enja u vezi sa izmjenama utvr(] enog statusa.

(2) Sve promjene u podacima koji se vode u registru, izuzev promjena podataka iz stava (1) t. a)
5) organizacije su duz ne prijaviti nadlez nom ministarstvu najkasnije u roku od 30 dana od dana
nastanka promjena, a promjene iz stava 1) t. a) 5) u roku od 6 mjeseci od dana nastanka
promjene.

O lan 23.
(Posebno regulisanje registra)

Federalni ministar rada i socijalne politike 0 e, u roku od 60 dana od dana stupanja na shagu ovog
zakona, posebnim aktom propisati nall in uspostave i detaljan sadrZ aj registra, aplikacioni obrazac
redovnog O lanstva, kao i procedure vol enja i unosa podataka u registar OOSI|, OCZ R,
reprezentativnih OOSI i reprezentativnih OCZ R.

VIl — NADZOR

O lan 24.
(Nadlez nost)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vr§ e nadleZ na ministarstva iz 0 lana 10. stav (1) ovog
zakona, svako u okviru svoje nadlez nosti.

O lan 25.
(Vrste nadzora)

(1) Nadzor iz O lana 24. ovog zakona, moZ e biti redovni i vanredni.

Redovni nadzor vrs i se svakih pet godina prema unaprijed utvrd enom planu koji donosi federalni,
odnosno kantonalni ministar (u daljnjem tekstu: ministar).

(2) Redovni nadzor moZ e se vrs iti i sukcesivno tokom perioda od pet godina.

(3) Vanredni nadzor vr§ i se u svim slud ajevima kada nadleZz no ministarstvo ima saznanja da
odrell ena organizacija djeluje u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

(4) Redovan i vanredni nadzor vr§ i komisija koju imenuje ministar.

(5) RjeS enjem o imenovanju komisije, ministar odreld uje vrstu i nall in provol enja nadzora.



O lan 26.
(Nall in nadzora)

(1) Redovan i vanredni nadzor sprovodi se kao:

a) neposredni nadzor — u sjedis tu kontrolisane organizacije, direktnim uvidom u opO e i
pojedinall ne akte, kao i sadrZ aj, nall in i uslove njenog rada ili

b) posredni nadzor - uvidom u dostavljene podatke i dokumentaciju.

(2) Nakon provedenog nadzora, komisija sastavlja zapisnik koji O ini sastavni dio konall nog
izvje$ taja, koji se po izvr§ enom cjelokupnom nadzoru dostavlja ministru.

(3) Zapisnik komisije o0 izvr§ enom nadzoru i rje$§ enje ministra sa naloZ enim mjerama i
preporukama dostavlja se organizaciji nad kojom je izvr§ en nadzor, a koja je duz na postupiti po
istim, i u ostavljenom roku o tome organu nadzora predo[] iti dokaze.

IX— FINANSIRANJE

Olan .
(Sredstva za rad)
Sredstva za rad reprezentativnih organizacija osiguravaju se iz izvora
utvrd enih u O lanu 38. Zakona o udruz enjima i fondacijama (*'Sluz bene
novine Federacije BiH", broj 45/02).

O lan 28.
(Budz etsko finansiranje)

(1) Reprezentativne OOSI i reprezentativhe OCZ R se u skladu sa moguld nostima finansiraju iz
budz eta kroz direktno uvr$ tavanje ovih organizacija u budz et opl ine, grada, kantona ili
Federacije BiH, u skladu sa nivoom organizovanja, i to:

a) iz budz eta opdine — opl inske reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZ R,

b) iz bud? eta grada— gradske reprezentativhe OOSI i reprezentativne OCZ R,

c) iz budz eta kantona — kantonalne reprezentativne OOSI i reprezentativne OCZ R,

d) iz bud? eta Federacije — federalne reprezentativne OOSI i reprezentativhe OCZ R.

(2) Finansiranje se vr$ i putem javnog poziva, u skladu sa raspoloz ivim sredstvima za teku u
budz etsku godinu, a u svrhu podrs ke osnovnom funkcionisanju organizacije, radi izvr§ avanja
programskih aktivnosti i zadataka.

(3) Uskladu sa st. (1) i (2) ovog O lana finansirati 0 e se one reprezentativne organizacije za koje
se u postupku raspodjele sredstava po javnom pozivu utvrdi da ispunjavaju kriterije propisane u
podzakonskom aktu iz 0 lana 29. stav (1) ovog zakona, i koji u postupku javnog poziva iz stava
(2) ovog O lana ostvare najvis i broj bodova na rang listi.

O lan 29.
(Posebno regulisanje finansiranja)

Postupak, kriteriji, nad in raspodjele sredstava, namjena i svrha dodijeljenih sredstava,

izvje$ tavanje i obrasciizvje$ tavanja, kontrola utro$ ka kao i druga pitanja u vezi sa namjenskim
utroS kom sredstava, definisati O e se posebnim podzakonskim aktom koji donosi rukovodilac
nadleZz nog organa iz 0 ijeg budZ eta se vr$ i finansiranje organizacije, u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.



O lan 30.
(Namjensko troS enje sredstava)

(1) Organizacije su duz ne dodijeljena sredstva tros iti u skladu sa namjenom utvr enom u O lanu
28. stav (2) ovog zakona.

(2) Bliz a namjena i svrha utro$ ka sredstava, kao i me[] usobna prava i obaveze korisnika i
davaoca sredstava, definisati 0 e se ugovorom.

Olan 31.
(Kontrola utros ka)

(1) Odgovorna osoba i organi upravljanja organizacije odgovorni su za hamjensko tros enje
sredstava i izvje$S tavanje u skladu sa ovim zakonom i podzakonskim aktima te propisima o
budz etskom i finansijskom poslovanju.

(2) Kontrolu namjenskog utro$ ka sredstava vrs i finansijska sluZz ba nadleZ nog organa koji je
dodijelio sredstva, u skladu sa propisima o finansijskom i rald unovodstvenom poslovanju.

(3) I1zvjes taj o izvrS enoj kontroli sadrZ i zakljud ak o [ injenici da li su sredstva utro$ ena
namjenski ili nenamjenski.

O lan 32.
(Nenamjensko troS enje sredstava)

(1) U sluO aju kada nadlez na sluz ba iz O lana 31. stav (2) ovog zakona, utvrdi da su sredstva
utro$ ena nenamjenski, obavezno se vr$ i povrat tih sredstava.

(2) Organizacija kod koje se utvrdi nenamjensko tro$ enje sredstava, gubi status
reprezentativnosti danom objave rjeS enja o prestanku statusa u sluz benom glasilu.

X — PRELAZNE | ZAVRS NE ODREDBE

O lan 33.
(Registracija)

(1) U roku od tri mjeseca od dana stupanja na shagu ovog zakona, nadleZz na kantonalna i
Federalno ministarstvo [ e raspisati javni poziv za udruz enja koja su do stupanja na snagu ovog
zakona djelovala kao udruz enja osoba sa invaliditetom ili udruz enja civilnih Z rtava rata, da se
registruju kao OOSI i OCZ R.

(2) Uroku od § est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, nadlez na kantonalna i
Federalno ministarstvo [ e raspisati javni poziv za utvrQd ivanje statusa reprezentativnosti OOSI |
OCZ R.

(3) Po isteku rokova iz st. (1) i (2) ovog O lana, utvr ivanje statusa OOSI i OCZ R vr§ iti 0 e se po
pojedinal nim zahtjevima, a utvrQ ivanje statusa reprezentativnosti putem javnog poziva.

O lan 34.
(Finansiranje)

(1) Do okon[ anja procedura postupka utvrl] ivanja statusa reprezentativnosti OOSI i OCZ R
finansiranje O e se vrs iti na nal in kako je to ralJ eno do stupanja na shagu ovog zakona.
(2) Finansiranje reprezentativnih OOSI i OCZ R po ovom zakonu moZ e pol eti od prve naredne



budz etske godine, ukoliko Federacija, kanton, grad, op ina u svom budz etu predvide takvo
finansiranje.

O lan 35.
(Propisi na nivou kantona i jedinica lokalne samouprave)

(1) Kantoni i jedinice lokalne samouprave mogu donositi propise iz svoje nadlez nosti kojima 0 e
detaljnije urediti ovu oblast za podruld je kantona i jedinica lokalne samouprave, uzimajull i u obzir
specifill nosti podruld ja na kojem organizacije djeluju.

(2) Svi propisi iz stava (1) ovog O lana moraju biti u skladu sa ovim zakonom.

O lan 36.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluz benim novinama Federacije
BiH".

Predsjedavajul i

Predstavnill kog doma

Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovill , s. r.

Predsjedavajul i

Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovild, s. r.



