Zakon o obrazovanju odraslih Republike Srpske

('Sluz beni glasnik Republike Srpske™, br. 111/21 od 14.12.2021)

GLAVA |
OSNOVNE ODREDBE

Olan 1.

Ovim zakonom urel] uju se organizacija i struktura obrazovanja odraslih, kao i druga pitanja od
znall aja za obrazovanje odraslih.

Olan 2.

(1) Obrazovanje odraslih je dio jedinstvenog obrazovnog sistema Republike Srpske (u daljem
tekstu: Republika), kojim se obezbje uju obrazovanje, usavrs avanje i osposobljavanje odraslih
lica.

(2) Obrazovanje odraslih je partnerska djelatnost i zajednilJ ka odgovornost Republike, jedinica
lokalne samouprave, poslodavaca, zaposlenih, privrednih i strud nih asocijacija, udruz enja,
naull noistraz ivall kih i obrazovnih institucija i pojedinaca.

O lan 3.

Ciljevi obrazovanje odraslih su:

1) postizanje najmanje osnovnog obrazovanja,

2) osposobljavanje za zapos ljavanje odraslih lica koja nemaju zavrs eno formalno obrazovanje,

3) omogull avanje daljeg obrazovanja i obuke, odnosno mogul] nost dokvalifikacije, prekvalifikacije
i kontinuiranog strul] nog usavrs avanja tokom cijelog radnog vijeka,

4) omogu] avanje obrazovanja i sticanje znanja i vje$ tina koje odgovaraju lil] nim sposobnostima,
afinitetu i Z ivotnom dobu pojedinca,

5) da struld no obrazovanje i obuka budu usklall eni sa standardima obrazovanja zemalja Evropske

unije,

6) sticanje internacionalno uporedivih nivoa znanja.

Olan 4.

Obrazovanje odraslih zasniva se na nall elima:

1) cjeloz ivotnog ull enja,

2) racionalnog koris 0O enja obrazovnih mogul nosti, teritorijalne blizine i dostupnosti obrazovanja
svima pod jednakim uslovima, u skladu sa njihovim sposobnostima,

3) slobode i autonomije pri izboru nall ina, sadrZ aja, oblika, sredstava i metoda obrazovanja,

4) uvaZz avanja razlid itosti i ukljul ivanja lica sa posebnim potrebama u obrazovanje odraslih,

5) struld ne i moralne odgovornosti andrago$ kih radnika,

6) garancije kvaliteta obrazovne ponude,

7) pos tovanja li0l nosti i dostojanstva svakog ull esnika u obrazovanju odraslih.

O lan 5.



(1) Obrazovanje odraslih moz e biti:

1) formalno obrazovanje,

2) neformalno obrazovanje i ull enje,

3) informalno uld enje.

(2) Formalno obrazovanje odraslih podrazumijeva obrazovni proces koji se izvodi u obrazovnim
ustanovama po nastavnim planovima i programima osnovnog i srednjeg obrazovanja prilago enim
potrebama i mogul nostima odraslih.

(3) Neformalno obrazovanje i ull enje odraslih je organizovan proces obrazovanja i uJ enja
usmjeren ka usavrs avanju i dopunjavanju znanja, vjes$ tina i sposobnosti prema dijelovima
programa formalnog obrazovanja, odnosno modulima i po posebnim programima za sticanje
znanja, vjes tina i sposobnosti, a koji se mogu organizovati kod obrazovnih ustanova i
specijalizovanih organizacija koje ispunjavaju uslove prema programu koji izvode.

(4) Informalno uld enje podrazumijeva permanentno samoobrazovanje, usavr$ avanje i sticanje
znanja i vjes tina van obrazovnih ustanova i specijalizovanih organizacija za obrazovanja odraslih.
(5) Obrazovanje odraslih moz e se izvoditi i po javno vaz el im programima osposobljavanja koje
je donio Zavod za obrazovanje odraslih (u daljem tekstu: Zavod) ili drugim programima donesenim
od strane nadlez nih organa, u skladu sa ovim zakonom.

O lan 6.

Na pitanja koja nisu ureld ena ovim zakonom primjenjuju se propisi kojima se ured uje oblast
osnovnog i srednjeg obrazovanja, upravnog postupka i obligacionih odnosa.

Olan 7.

Pojedini izrazi i pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedel e znall enje:

1) polaznik obrazovanija je lice koje pohall a program obrazovanja odraslih,

2) prvo zanimanje je obrazovanje u sistemu obrazovanja odraslih za zanimanje tred eg ili O etvrtog
stepena sloz enosti s ciljem ukljul ivanja na trz iS te rada ili nastavka $ kolovanja,

3) dokvalifikacija je sticanje novog znanja u okviru iste struke za zanimanje vi§ eg stepena

sloZz enosti s ciljem povell anja kompetencija,

4) prekvalifikacija je obrazovanje i osposobljavanje za drugo zanimanje radi zapos ljavanja ili
nastavka $§ kolovanja,

5) specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u okviru istog zanimanja radi sticanja posebnih
znanja i radnih vjes tina,

6) posebni programi su programi za povel] anje opS teobrazovnog i kulturnog nivoa stanovnis tva
i povell anja stru] nih i drugih kompetencija.

O lan 8.

Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za oznal avanje Z enskog ili mus kog roda
podrazumijevaju oa pola.

GLAVAII

PLAN OBRAZOVANJA ODRASLIH

O lan 9.

(1) Plan obrazovanja odraslih Republike Srpske (u daljem tekstu: Plan obrazovanja) je od posebnog
znall aja za Republiku.
(2) Plan obrazovanja donosi ministar prosvjete i kulture (u daljem tekstu: ministar) za period od



jedne godine, na prijedlog Zavoda.

(3) U pripremi Plana obrazovanja, Zavod obavezno pribavlja mi§ ljenje Zavoda za zapo$ ljavanje
Republike Srpske (u daljem tekstu: Zavod za zapo$ ljavanje), Privredne komore Republike Srpske
(u daljem tekstu: Privredna komora), Zanatsko-preduzetnill ke komore Republike Srpske (u daljem
tekstu: Zanatsko-preduzetnil ka komora), Unije udruz enja poslodavaca Republike Srpske (u
daljem tekstu: Unija udruZ enja poslodavaca), organa jedinice lokalne samouprave i nadlez nih
ministarstava.

Olan 10.

Planom obrazovanja se:

1) odreO uju prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih,

2) odrel uju infrastrukturne djelatnosti potrebne za izvol enje obrazovanja odraslih,

3) odrel uje rasporel] ivanje programa obrazovanja na jedinice lokalne samouprave, pri 0 emu se
vodi ralJ una o racionalnom kori$ [ enju postojel] ih obrazovnih kapaciteta, broju polaznika
obrazovanja, razvojnim specifill nostima podrul ja, obezbjel] ivanju jednakih uslova za sticanje
obrazovanja i osposobljavanja odraslih, kao i o dostupnosti obrazovanja,

4) odrel uje okvirni obim sredstava koja su potrebna za njegovu realizaciju,

5) navode ministarstva nadleZz na za sprovoll enje aktivnosti iz Plana obrazovanija,

6) odrel uju programi obrazovanja i dinamika njihovog ostvarivanja.

Olan 11.

U sprovol enju Plana obrazovanja Zavod:

1) raspisuje, u sredstvima javnog informisanja, javni konkurs za izbor organizatora obrazovanja za
izvol enje odgovarajul] ih programa obrazovanja,

2) prati izvol enje programa obrazovanja i preduzima mjere koje su potrebne za njihovo

izvol enje,

3) planira sredstva za finansiranje programa osnovnog obrazovanja, prvog zanimanja i
infrastrukturne djelatnosti za njihovo ostvarivanje,

4) obavlja druge zadatke odrel] ene Planom obrazovanja, u skladu sa zakonom kojim se urel uje
oblast republil] ke uprave.

Olan 12.

(1) Direktor Zavoda imenuje konkursnu komisiju O iji je zadatak da, na osnovu raspisanog javnog
konkursaiz O lana 11. tall ka 1) ovog zakona, sprovede postupak izbora organizatora obrazovanja
odraslih za izvold enje odgovarajull ih programa obrazovanja i da navede prijedlog izbora
organizatora obrazovanja.

(2) O lanovi komisije iz stava 1. ovog [ lana imenuju se iz reda zaposlenih u Zavodu.

(3) Na osnovu prijedloga konkursne komisije za izbor organizatora obrazovanja odraslih, direktor
Zavoda donosi rje$ enje o izboru organizatora obrazovanja odraslih za izvoll enje odgovarajul] eg
programa obrazovanja.

(4) Narjes enjaiz stava 3. ovog U lana moz e se izjaviti Z alba ministru.

(5) Na osnovu rje$ enja iz stava 3. ovog O lana zakljul] uje se ugovor o mel] usobnim pravima i
obavezama Zavoda i organizatora obrazovanja odraslih.

(6) Ministar na prijedlog Zavoda donosi Pravilnik o postupku izbora organizatora obrazovanja
odraslih.



GLAVA I
ORGANIZATORI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Olan 13.

(1) Formalnim obrazovanjem odraslih mogu se baviti osnovne i srednje § kole koje podnesu
zahtjev za upis u Registar organizatora obrazovanja odraslih (u daljem tekstu: Registar) o 0 emu
direktor Zavoda odlu uje rje§ enjem.

(2) Pored ustanova iz stava 1. ovog O lana, formalnim obrazovanjem odraslih mogu se baviti i
druge obrazovne ustanove koje ispunjavaju materijalne, kadrovske i druge uslove u skladu sa
vaz e[l im pedago$ kim standardima i normativima za program za koji traZz e odobrenje.

(3) Ustanova iz stava 2. ovog [ lana Zavodu podnosi zahtjev za izvol enje formalnih programa
obrazovanja odraslih uz koji prilaz e:

1) akt o osnivanju,

2) statut,

3) odluku o imenovanju ovla$ [ enog lica za zastupanje,

4) dokaze o struld no-pedagos$ kim i andrago$ kim radnicima i nastavnicima koji izvode program,
5) dokaze o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima,

6) dokaz o uplati administrativne takse utvr ene propisom kojim se urel] uju administrativne
takse.

(4) Ispunjenost uslova za izvol enje formalnih programa obrazovanja odraslih utvr uje
neposrednim uvidom komisija koju imenuje ministar, a koju [ ine tri O lana, dva predstavnika
Ministarstva prosvjete i kulture (u daljem tekstu: Ministarstvo) i jedan predstavnik Zavoda.

(5) O lanovi komisije iz stava 4. ovog [1 lana nemaju pravo na nov[l anu naknadu.

(6) Na osnovu zahtjeva iz stava 3. ovog [ lana i izvje$S taja komisije iz stava 4. ovog [ lana o
ispunjenosti uslova za izvol enje formalnih programa obrazovanja odraslih, direktor Zavoda donosi
rieS enje o ispunjenosti uslova za izvoll enje formalnih programa obrazovanja odraslih i o upisu u
Registar.

(7) Protiv rje$ enja iz stava 6. ovog U lana moz e se izjaviti Z alba ministru.

(8) Neformalnim obrazovanjem odraslih mogu se baviti specijalizovane organizacije za
obrazovanje odraslih, kao § to su radnilJ ki univerziteti, centri za obuku, $ kole stranih jezika,
privredna dru$ tvaidruga pravna lica.

(9) Obrazovanjem odraslih po javno vaZz el im programima osposobljavanja, koji su doneseni po
proceduri propisanoj ovim zakonom, mogu se baviti ustanove koje su upisane u Registar.

(10) Organizator obrazovanja odraslih iz st. 1. i 2. ovog U lana moz e da obavlja djelatnost
obrazovanja odraslih u posebnoj organizacionoj jedinici van svog sjediS ta ukoliko ispunjava uslove
propisane ovim zakonom i propisima donesenim na osnovu ovog zakona.

(11) Organizatori obrazovanja odraslih mogu izvoditi pojedinald ne programe samostalno ili u
mel usobnoj saradniji.

Olan 14.

(1) Ustanova podnosi Zavodu zahtjev za utvrl ivanje ispunjenosti uslova za izvoll enje javho
vaz el ih programa osposobljavanja.

(2) Uz zahtjev se prilaz u:

1) javno vaz el i programi osposobljavanja,

2) dokazi o struld no-pedago$ kim i andrago$ kim radnicima i nastavnicima koji izvode program,
3) dokazi o prostoru, opremi i nastavnim sredstvima,

4) dokaz o uplati administrativne takse utvrd ene propisom kojim se ureld uju administrativne



takse.

(3) Sredstva uplall ena na ime administrativne takse iz stava 2. tall ka 4) ovog O lana koriste se za
tro$ kove postupka utvrld ivanja ispunjenosti uslova za izvoll enje programa osposobljavanja.

(4) Ispunjenost uslova za izvoll enje javno vaz el ih programa osposobljavanja utvr(d uje
neposrednim uvidom komisija, koju O ine najmanje tri O lana i koju imenuje ministar.

(5) O lanovi komisije iz stava 4. ovog [ lana imenuju se iz reda strull njaka iz oblasti za koju se
traz i provjera ispunjenosti uslova.

(6) O lanovi komisije iz stava 4. ovog [ lana imaju pravo na naknadu u visini administrativne takse
uplald ene za provjeru ispunjenosti uslova za izvol enje programa osposobljavanja, I iji iznos se
dijeli ravnomjerno po svakom imenovanom [I lanu komisije.

(7) Na osnovu zahtjeva iz stava 1. ovog [ lanai izvje$S taja komisije iz stava 4. ovog [ lana o
ispunjenosti uslova za izvol enje javho vaZ el ih programa osposobljavanja, direktor Zavoda
donosi rje$ enje o ispunjenosti uslova za izvoll enje javno vaz el] eg programa osposobljavanja i o
upisu u Registar.

(8) Protiv rje$ enja iz stava 7. ovog [ lana moz e se izjaviti Z alba ministru.

O lan 15.

(1) Rjes enjaiz Olana 13. stav 6. i [ lana 14. stav 7. ovog zakona izdaju se na period od [ etiri
godine.

(2) Nakon isteka perioda iz stava 1. ovog O lana, za dono$ enje novog rje$ enja organizator
obrazovanja odraslih obavezan je da podnese Zavodu zahtjev, uz prilaganje dokaza za izvol enje
programa za koje traz i ponovno odobrenje.

(3) Organizator obrazovanja odraslih je u toku vaZz enja odobrenja za izvol enje javno vaz el ih
programa osposobljavanja duz an da obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja se odnosi na
nastavnike, pedago$ ke i andragos ke radnike, prostor, opremu, nastavna sredstva i druge uslove
za izvol enje programa osposobljavanja, najkasnije u roku od 15 dana od dana nastanka promjene.
O lan 16.

Ustanove koje ispunjavaju uslove za izvol enje formalnog obrazovanja i uslove za izvoll enje javno
vaz el ih programa osposobljavanja odraslih upisuju se u registar koji vodi Zavod.

(2) Registar sadrz i podatke o ustanovi, nall in upisa i izmjene podataka, podatke o brisanju
ustanove iz Registra, kao i zbirku isprava za svaku ustanovu koja se upisuje u Registar, a koja je
prilog Registru. https://advokat-prnjavorac.com

(3) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o sadrZ aju i nall inu vol enja Registra
organizatora obrazovanja odraslih.

Olan 17.

(1) Vrijeme organizovanja obrazovanja odraslih u toku godine i obrazovni rad u toku dana i radne
sedmice rasporel uju se na nal in predvill en statutom ili drugim aktom organizatora obrazovanja
odraslih.

(2) Organizator formalnog obrazovanja odraslih mora, najmanje dva puta godi$ nje, objaviti
rokove za ispite iz obrazovnih programa koje izvodi, i to najmanje 30 dana prije predvill enog
termina polaganja ispita.

(3) Trajanje formalnog obrazovanja odraslih, redoslijed nastave iz pojedinih predmeta ili
predmetnih oblasti, nald in i oblici provjeravanja znanja, napredovanje i drugo prilago ava se
specifill nostima, potrebama i mogul] nostima polaznika obrazovanja.

O lan 18.



(1) Organizatori obrazovanja odraslih vode andrago$ ku dokumentaciju i evidenciju.
(2) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o sadrz aju, formatu, nall inu vol enja i O uvanja
andragos$ ke dokumentacije i evidencije.

O lan 19.

Organizatori obrazovanja odraslih koji imaju rje$ enje o ispunjenosti uslova za izvoll enje javho
vaz ell ih programa osposobljavanja moraju, u posebnoj publikaciji, predstaviti programe
obrazovanja odraslih koje izvode, kao i svoju organizaciju rada, te prilikom upisa upoznati
kandidate sa njima.

GLAVA IV
PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

O lan 20.

(1) Programom obrazovanja odraslih utvr uju se:

1) cilj i naziv programa,

2) nastavni sadrz aji,

3) oblik izvoO enja programa,

4) trajanje programa i nall in provjere,

5) kadrovski, didaktid ki, prostorni uslovi za njegovo izvoll enje, te § kolska ili strull na sprema,
odnosno zanimanje, znanje i vje$ tine koji se still u zavrS avanjem programa,

6) uslovi za upis, napredovanje i zavr$ etak programa,

7) nall in evaluacije programa i postignuld a ull enja.

(2) Programi su prilagol eni dobi, prethodnom obrazovanju, znanju, vje$ tinama i sposobnostima
odraslih.

(3) U postupku realizacije programa prekvalifikacije organizator obrazovanja odraslih utvrd uje
razlike strul] nih predmeta izmel u stel ene strul] ne spreme i strud ne spreme koja se still e
zavrs etkom programa prekvalifikacije.

(4) Javno vaz el im programom osposobljavanja utvr( uje se i minimum znanja i vje$ tina
neophodnih za obavljanje odreld enih poslova.

(5) Programom usavr$ avanja utvrd uje se i dodatni opseg posebnih znanja i vjes tinau

odreld enoj oblasti u odnosu na trenutnu kvalifikaciju kandidata.

Olan 21.

Polaznik obrazovanja odraslih sti(l e obrazovanje, znanje, vjes tine i sposobnosti po programima
obrazovanja za odrasle ili dijelovima odgovarajul] ih obrazovnih programa za redovne ull enike
kroz:

1) obrazovanje i osposobljavanje odraslih kojima je prestalo pravo na redovno obrazovanje,

2) prekvalifikaciju, dokvalifikaciju ili specijalizaciju,

3) obrazovanje i osposobljavanje nezaposlenih lica za potrebe trZ i$ ta rada,

4) usavrs avanje radi postizanja viS eg stepena znanja u profesiji i podizanja produktivnosti rada,
5) obrazovanje za prihvatanje vrijednosti demokratije i gral]l anskog drus tva,

6) ull enje stranih jezika,

7) obrazovanje za ostvarivanje posebnih prava pripadnika nacionalnih i etnil] kih grupa,

8) obrazovanje odraslih sa posebnim potrebama (lica sa psihill kim i fizi(l kim smetnjama ili



poremel] ajima u pona$ anju), u skladu sa zakonima koji urel] uju oblast osnovnog vaspitanja i
obrazovanja i srednjeg obrazovanja i vaspitanja,
9) obrazovanje posebnih grupa (socijalno iskljul enih grupa, asocijalnih lica).

Olan 22.

Programi formalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:

1) osnovno obrazovanje odraslih,

2) programe za sticanje srednje strud ne spreme, izuzev gimnazije,
3) programe za sticanje prvog zanimanja,

4) programe prekvalifikacije,

5) programe dokvalifikacije,

6) programe usavrs avanja.

O lan 23.

Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:

1) programe za$ tite okoline i ekologije,

2) programe stranih jezika,

3) programe obuke za rad na rall unaru,

4) programe preduzetni$ tva i menadz menta,

5) programe rada u struci,

6) javno vaZz el] e programe osposobljavanja,

7) programe iz poznavanja nauke i tehnologije,

8) programe kreativnog i umjetnid kog izraZz avanja, kao i drugih znanja, vje$ tina i sposobnosti.

O lan 24.

(1) Javno vaz el e programe osposobljavanja i programe usavrs avanja, na zahtjev
zainteresovanih pravnih subjekata, donosi Zavod.

(2) Prije odobrenja za izvol enje programa iz stava 1. ovog 0 lana, Zavod pribavlja mi$ ljenje
ministarstva nadleZ nog za oblast za koju se program donosi, Zavoda za zapo$ ljavanje i Privredne
komore koja obezbje uje mi§ ljenje reprezentativnog udruz enja poslodavaca na nivou Republike.

O lan 25.

(1) Osnovno obrazovanje odraslih izvodi se prema formalnom nastavnom planu i programu
osnovnog obrazovanja odraslih.

(2) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi formalni nastavni plan i program obrazovanja odraslih za
osnovho obrazovanje odraslih.

(3) Programi formalnog obrazovanja odraslih za sticanje srednje strull ne spreme, prekvalifikaciju i
dokvalifikaciju izvode se prema nastavnim planovima i programima za redovne uld enike srednje

$ kole, na nall in da se broj [0 asova teoretske nastave umanjuje za 50%, dok se broj [0 asova
praktill ne nastave ne umanjuje.

O lan 26.

Programi obrazovanja odraslih mogu se izvoditi:
1) redovhom nastavom,



2) konsultativno-instruktivhom nastavom,

3) praktill nim radom.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog [1 lana, teoretska nastava u obrazovanju odraslih se moz e
realizovati i putem nastave na daljinu, kori§ [0 enjem razliOJ itih sredstava elektronske
komunikacije, u slul] ajevima proglas enja vanredne situacije ili u slu] aju proglas enja vanrednog
stanja, kao i u drugim opravdanim slul] ajevima, uz saglasnost Zavoda.

(3) Organizator formalnog obrazovanja odraslih, uz saglasnost Zavoda, prilikom realizacije
programa moz e izmijeniti do 30% sadrZ aja nastavnhog programa u skladu sa potrebama trz iS ta
rada.

(4) Organizator formalnog obrazovanja odraslih moZz e do 30% [ asova teoretske nastave iz
programa obrazovanja odraslih izvoditi konsultativno-instruktivnom nastavom.

Olan 27.

(1) Program obrazovanja odraslih organizuje se po principu modularnog rada.

(2) 1zvol enje programa za sticanje srednje struld ne spreme odraslih traje u skladu sa brojem
0 asova predvilJ enim programima srednjeg strull nog obrazovanja odraslih.

(3) Izvold enje javno vaz ell ih programa osposobljavanja traje u skladu sa brojem [0 asova
predvil enim programima.

(4) IzvoO enje programa usavrs avanja hije vremenski ogranil] eno.

(5) Polaznik programa iz st. 2. i 3. ovog [1 lana moZ e biti opravdano odsutan najvis e 30%

00 asova tokom realizacije programa.

O lan 28.

(1) Programi obrazovanja ili dijelovi programa obrazovanja odraslih, radi uvoll enja organizacionih
promjena, primjene savremenih tehnologija, zahtjeva trZ i$ ta za deficitarna zanimanjai slid no,
mogu se uvoditi i provjeravati oglednim programom, na prijedlog $ kole, Udruz enja poslodavaca,
Zavoda za zapos ljavanje ili drugih zainteresovanih organizacija.

(2) Organizatore obrazovanja odraslih koji izvode ogledni program odrel[] uje Ministarstvo, na
prijedlog Zavoda i zainteresovanih organizacija.

(3) I1zvol enje oglednog programa prati Zavod.

(4) Steld eno znanje, vje$ tine i sposobnosti, u smislu stava 1. ovog O lana, provjeravaju se kod
organizatora obrazovanja odraslih koji sprovodi ogledni program, a izuzetno, mozZ e i kod Ispitnog
centra koji je organizaciona jedinica Zavoda.

O lan 29.

(1) Programi obrazovanja odraslih koji se realizuju kroz praktil] an rad mogu se ostvarivati kod
poslodavca i kod drugog organizatora obrazovanja odraslih, a ure] uju se ugovorom.

(2) Ako se praktill ni rad izvodi kod poslodavca koji nije i organizator obrazovanja odraslih,

me[ usobna prava i obaveze organizatora obrazovanja odraslih i poslodavca ured uju se
ugovorom, a mel[] usobna prava polaznika obrazovanja odraslih i poslodavca ured uju se ugovorom
o praktill nom radu.

O lan 30.

(1) Privredna komora, Zanatsko-preduzetnill ka komora i Unija udruz enja poslodavaca mogu da
predlaz u i da pripremaju odgovarajul] e javno vaz el] e programe osposobljavanja i formalne



programe usavrS avanja i staraju se o praktil]l nom obrazovanju u tim programima.

(2) Privredna komora, Zanatsko-preduzetnil ka komora i Unija udruz enja poslodavaca:

1) organizuju savjetovanja i specijalizacije za zaposlene (marketing, menadZz menti dr.),

2) uld estvuju u koncipiranju programa ull enja uz rad, za sticanje specijalistil] kih znanja i
sprovode permanentno obrazovanje,

3) predlaz u standarde praktill nih znanja,

4) predlaz u Zavodu programe usavrs avanja i osposobljavanja odraslih,

5) predlaz u svoje predstavnike za O lanove ispitnih komisija za sticanje kvalifikacija.

(3) Privredna komora:

1) vodi Registar poslodavaca kod kojih se obavlja praktil] an rad,

2) obavlja savjetodavni rad u vezi sa izvol enjem praktiCJ nog rada,

3) na zahtjev organizatora obrazovanja, daje potrebne podatke o poslodavcima kod kojih se moz e
obavljati prakti(] an rad.

(4) Nad in provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja prakti(l an rad, sadrz aj i nall in
voll enja Registra poslodavaca propisuje pravilnikom ministar, na prijedlog Zavoda, a uz prethodno
mis$ ljenje Privredne komore.

GLAVA YV
POLAZNICI, ISPITI I NASTAVNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

O lan 31.

(1) Odrasla lica koja se upisuju u program obrazovanja odraslih sti(l u status polaznika obrazovanja
odraslih.

(2) Polaznik obrazovanja odraslih, u smislu ovog zakona, moz e biti lice starije od 15 godina koje
nije zavrs ilo osnovno obrazovanje, odnosno lice starije od 18 godina koje nema status ull enika,
ukoliko upisuje formalni program obrazovanja odraslih.

(3) Polaznik obrazovanja odraslih upisuje se u javno vaz el i program osposobljavanja ako
ispunjava propisane uslove u vezi sa prethodnim obrazovanjem, iskustvom ili posebnim

psihofizill kim sposobnostima.

O lan 32.

(1) Na osnovu javnog konkursa, koji objavljuje organizator obrazovanja odraslih, vrs i se upis
polaznika obrazovanja odraslih.

(2) Programom obrazovanja odraslih utvrd uju se op$ ti i posebni uslovi koje mora ispunjavati
polaznik obrazovanja odraslih.

(3) Javni konkurs iz stava 1. ovog [ lana sadr? i:

1) ops te i posebne uslove za upis,

2) broj slobodnih mjesta za upis, u skladu sa ovim zakonom, programom obrazovanja i rjeS enjem
o odobravanju izvol enja programa,

3) nall in izvold enja programa obrazovanja, trajanje i uslove za njegovo zavrs$ avanje,

4) vrstu javne isprave koje se izdaje nakon uspje$ nog zavrS etka programa obrazovanja odraslih.

O lan 33.

Ako se na konkurs prijavi vi§ e kandidata nego § to ih je mogul e upisati u program obrazovanja
odraslih, organizator obrazovanja duz an je da prilikom izbora kandidata uzima u obzir stepen
ispunjenosti uslova u vezi sa prethodnim obrazovanjem, iskustvom ili posebnim psihofiziOJ kim



sposobnostima.

O lan 34.

(1) Organizator obrazovanja odraslih i polaznik obrazovanja odraslih zakljul uju ugovor o
obrazovanju, kojim se ureld uju njihova meld usobna prava i obaveze.

(2) Status polaznika obrazovanja odraslih prestaje:

1) uspjeS nim zavrS etkom programa,

2) odustankom,

3) ispisom.

O lan 35.

(1) Polaznik obrazovanja odraslih ima pravo na obrazovanje i osposobljavanje koje je strull no i
kvalitetno organizovano.

(2) Polaznik obrazovanja odraslih za vrijeme trajanja formalnog obrazovanja odraslih, koje
obuhvata sticanje srednje strull ne spreme, ima prava i obaveze kao i ull enik strud ne § kole, u
skladu sa zakonom kojim se urel uje oblast srednjeg obrazovanja i vaspitanja i ovim zakonom.

(3) Zaposleni polaznik obrazovanja odraslih, u zavisnosti od sloZ enostii duz ine trajanja programa
obrazovanja, ima pravo na odsustvo sa posla radi obrazovanja i osposobljavanja, u skladu sa
zakonom kojim se urel] uje oblast radnih odnosa i aktom poslodavca.

(4) Mel usobna prava i obaveze izme[J u zaposlenog polaznika obrazovanja odraslih i poslodavca
ure(] uju se ugovorom.

O lan 36.

Polaznici javno vaZz el eg programa osposobljavanja i programa usavrs avanja obavezno polaz u
ispit provjere iz sadrZ aja programa na zavrS etku upisanog programa.

Olan 37.

(1) Ocjenjivanje polaznika obrazovanja odraslih za sticanje osnovnog i srednjeg obrazovanja vrs i
se u skladu sa propisima kojim se ureld uje oblast osnovnog vaspitanja i obrazovanja i srednjeg
obrazovanja i vaspitanja, osim ako ovim zakonom nije drugall ije propisano.

(2) Polazniku programa srednjo$ kolskog obrazovanja odraslih za sticanje srednje strud ne spreme
na kraju svakog zavrS enog razreda izdaje se svjedod anstvo o zavr§ enom razredu srednje
strud ne § kole, nakon zavrS nog ispita— diploma o poloZz enom zavr§ nom ispitu u struld noj

$ koli, odnosno nakon poloZz enog maturskog ispita izdaje se diploma o poloz enom maturskom
ispitu u strud noj tehnill koj § koli.

(3) Polazniku koji zavrs ijavno vaz ell i program osposobljavanja izdaje se uvjerenje o
osposobljenosti.

(4) Polazniku koji zavrs i program usavr$ avanja izdaje se uvjerenje o usavr$ avanju.

(5) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o formi i sadrZ aju javnih isprava u obrazovanju
odraslih.

0 lan 38.

(1) Odrasli mogu polaganjem ispita kod Ispitnog centra dokazivati znanje, vjeS tine i sposobnosti,
bez obzira na nall in njihovog sticanja.



(2) Nadlez nost Ispitnog centra je provjera znanja, vjes$ tina i sposobnosti pojedinaca.

(3) Provjera znanja, vjes tina i sposobnosti pojedinaca sprovodi se kroz proces testiranja, a u
skladu sa ishodima znanja iz javno vaZz e[l eg programa osposobljavanja.

(4) Testiranje iz stava 3. ovog O lana sprovode ispitne komisije sastavljene od strull njaka iz
pojedinih oblasti, u skladu sa javno vaz e[l im programima osposobljavanja.

(5) Visina naknade za provjeru znanja, vje$ tina i sposobnosti iznosi dvije najniz e plate nakon
oporezivanja (neto plata) u Republici, za mjesec koji prethodi podno$ enju prijave za provjeru
znanja vjes$ tina i sposobnosti, prema posljednjem podatku Republil]l kog zavoda za statistiku
objavljenom u, Sluz benom glasniku Republike Srpske* .

(6) Direktor Zavoda, po potrebi, rje$ enjem formira ispitne komisije iz stava 4. ovog 0 lana i
odreld uje visinu naknade za rad [0 lanova ispitne komisije.

(7) Visina naknade O lanovima ispitne komisije iz stava 6. ovog [ lana iznosi jednu najniz u platu
nakon oporezivanja (neto plata) za prethodni mjesec u Republici prema posljednjem podatku
Republil] kog zavoda za statistiku objavljenom u,, SluZz benom glasniku Republike Srpske® .
(8) Zavod, na osnovu utvrl] enog znanja pojedinaca, izdaje javne isprave o zavrS enom
obrazovanju za odrasle.

(9) Ministar, na prijedlog Zavoda, donosi Pravilnik o nall inu rada ispitnih komisija i postupku
sprovoll enja ispita.

O lan 39.

(1) Poslodavac moz e, radi prilagod avanja trz iS nim zahtjevima i promjenama, novim

tehnolo$ kim i radnim procesima, organizovati razli(l ite oblike osposobljavanja i usavrs avanja
zaposlenih.

(2) Odrasilo lice koje se osposobljava u smislu stava 1. ovog [ lana, a prema javno vaz e[l em
programu osposobljavanja, moZ e da potvrdi ste[] eno znanje, vjes tine i sposobnosti kod Zavoda,
koji o tome izdaje uvjerenje, u skladu sa ovim zakonom.

O lan 40.

(1) Za sticanje osnovnog obrazovanja odrasli ne plad aju § kolarinu.

(2) Za sticanje ostalih vidova obrazovanja i osposobljavanja odraslih, tro§ kove obrazovanja snose
polaznici programa, poslodavci kod kojih su zaposleni, Zavod za zapo$ ljavanje ili druga
zainteresovana pravna i fizi(l ka lica.

Olan 41.

(1) Obrazovanje odraslih obavljaju nastavnici, strull ni saradnici, predavall i, treneri, voditelji i
drugi strull ni radnici (u daljem tekstu: nastavnici).

(2) Nastavnici moraju ispunjavati uslove propisane programom obrazovanja odraslih i imaju pravo i
obavezu stalnog strull nog i andrago$ kog usavr$ avanja.

GLAVA VI
PRAL ENJE | RAZVOJ OBRAZOVANJA ODRASLIH

(lan 42.



(1) PraOd enje i unapred ivanje obrazovanja odraslih obavlja Zavod.

(2) Organizatori obrazovanja odraslih obavljaju jednom godi$ nje samoevaluaciju izvol enja
programa koji su odobreni od Zavoda.

(3) Promociju cjeloz ivotnog ull enja, usklad ivanje sa standardima zanimanja, pral enje,
unaprel] enje i garanciju kvaliteta obrazovanja odraslih, kao i § irenje mrez e, pruz anje strud ne
pomol i u unaprel] enju rada organizatora obrazovanja i izradu programa andrago$ kog

usavr$ avanja nastavnika ukljuld enih u proces obrazovanja odraslih obavlja Zavod.

O lan 43.

(1) Radi efikasnijeg prald enja i ostvarivanja obrazovanja odraslih, jedinice lokalne samouprave
mogu osnovati lokalne savjete, za O iji rad obezbjed uju i finansijska sredstva.

(2) Lokalne savjete [ ine predstavnici lokalne vlasti, obrazovnih ustanova i organizacija,
poslodavaca, sindikata i udruz enja grall ana.

O lan 44.

Nadlez nosti lokalnih savjeta su da:

1) analiziraju i prate stanje u podrul ju razvoja ljudskih resursa, zapo$ ljavanja i obuke odraslih,
2) identifikuju potrebe i prioritete u obrazovanju odraslih i obuci na svom podrul ju,

3) prikupljaju informacije o potrebama trz iS ta rada na svom podrull ju,

4) dostavljaju Zavodu prijedloge za razvoj programa obrazovanja odraslih,

5) predlaz u programe obrazovanja odraslih koje [ e finansirati,

6) obezbjell uju sredstva za ustanove i organizacije za obrazovanje odraslih koje su osnovane na
teritoriji jedinice lokalne samouprave.

GLAVA VI
FINANSIRANJE, NADZOR | KAZNENE ODREDBE

[0 lan 45.

Sredstva za finansiranje obrazovanja odraslih obezbjell uju se u budz etu Republike, budz etima
jedinica lokalne samouprave i neposredno od polaznika, poslodavaca, te iz drugih izvora u skladu sa
Planom obrazovanja.

O lan 46.

(1) Upravni nadzor nad sprovol] enjem ovog zakona vr§ i Ministarstvo.

(2) Strud ni nadzor, monitoring i evaluaciju nad radom organizatora obrazovanja odraslih vrs i
Zavod.

(3) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa iz oblasti obrazovanja odraslih
vrs i Republidd ka uprava za inspekcijske poslove, posredstvom prosvjetne inspekcije.

Olan 47.

Zavod organizatorima obrazovanja odraslih daje strull na uputstva i smjernice za poboljS anje rada
i otklanjanje utvr( enih nedostataka.



0 lan 48.

Prilikom inspekcijskog nadzora inspektor koji vrs iinspekcijski nadzor u oblasti obrazovanja
odraslih:

1) provjerava ispunjenost uslova organizatora obrazovanja,

2) provjerava upis i postupak ocjenjivanja polaznika,

3) provjerava da li nastavnici ispunjavaju uslove za rad u nastavi za obrazovanje odraslih,
4) kontrolis e urednost voll enja andrago$ ke i druge evidencije i dokumentacije,

5) kontrolis e zakonitost izdavanja javnih isprava,

6) kontroli§ e naplatu § kolarine od polaznika,

7) vr$ idruge kontrole u vezi sa primjenom ovog zakona.

0 lan 49.

(1) Inspektor koji vrs iinspekcijski nadzor u oblasti obrazovanja odraslih, nakon utvrQd enih
nedostataka, ima ovlas [ enja da:

1) privremeno oduzme, do konall ne odluke nadleZ nog organa, dokumentaciju i evidenciju koju
vodi organizator obrazovanja,

2) naloz i otklanjanje nedostataka nastalih neizvrs avanjem ili nepravilnom primjenom zakona,
podzakonskih propisa i drugih akata,

3) naloz i poni§ tavanje upisa polaznika i ocjena ako su sprovedeni suprotno zakonu,

4) naloz i ponis tavanje akata organizatora obrazovanja odraslih ako su doneseni suprotno
odredbama ovog zakona,

5) naloz i organizatoru obrazovanja odraslih poni§ tavanje javnih isprava iz O lana 37. ovog
zakona i drugih dokumenata koja su izdata suprotno zakonu,

6) naloZ i poni$ tavanje javnih isprava iz 0 lana 37. ovog zakona, kao i drugih dokumenata ukoliko
organizator obrazovanja odraslih ne postupi po nalogu za njihovo poni$ tenje,

7) naloz i otklanjanje nedostataka u postupku voll enja evidencije i dokumentacije,

8) zabrani rad organizatoru obrazovanja koji ne ispunjava propisane uslove za izvol] enje programa
obrazovanja odraslih,

9) naloz i organizatoru obrazovanja usaglas avanje pojedinal] nih akata sa propisima ukoliko utvrdi
da su doneseni suprotno odredbama ovog zakona, kao i odredbama drugih propisa i op$ tih akata
donesenih na osnovu zakona,

10) zabrani dalji rad nastavniku koji ne ispunjava uslove utvr(] ene programima obrazovanja
odraslih,

11) zabrani rad i izdavanje javnih isprava organizatoru obrazovanja koji nije upisan u Registar,

12) zabrani rad organizatoru obrazovanja odraslih ukoliko ne izvodi nastavu ili na drugi nad in
odstupa od realizacije odobrenog programa,

13) naloz i organizatoru da poni$ ti upis polaznika ukoliko se utvrdi da organizator ne izvodi
nastavu ili na drugi nall in odstupa od realizacije odobrenog programa,

14) preduzme i druge mjere i radnje za koje je ovlas [ en.

(2) Lice koje smatra da je doS lo do povrede ovog zakona moz e se obratiti nadleZz noj inspekciji u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za ull injenu povredu, a najkasnije u roku od § est mjeseci od
dana ull injene povrede.

O lan 50.

(1) Nov anom kaznom od 2.000 KM do 6.000 KM kaznill e se za prekr$ aj organizator
obrazovanja odraslih ako:
1) ne izvodi program osposobljavanja odraslih u skladu sa odobrenim javno vaz e[l im programom



(O lan 14. stav 7),

2) polU ne da obavlja obrazovanje odraslih bez rje$ enja o ispunjenosti uslova i o upisu u Registar,
za izvol enje formalnog obrazovanja odraslih i javno vaz el ih programa osposobljavanja odraslih
(Olan 13.st. 1.i6.i0lan 14. stav 7),

3) ne vodi propisanu andrago3 ku dokumentaciju i evidenciju (O lan 18. stav 1),

4) ne izvodi formalni program obrazovanja odraslih u skladu sa odobrenim programima (O lan 25.
st. 1. 3),

5) ne zakljuO i ugovor sa polaznikom obrazovanja odraslih (O lan 34. stav 1),

6) izdaje javne isprave suprotno odredbama ovog zakona (O lan 37. st. 2, 3.1 4),

7) od odraslih naplati tro$ kove za sticanje osnovnog obrazovanja (O lan 40. stav 1).

(2) Nov anom kaznom od 1.000 KM do 3.000 KM kazni[l e se odgovorno lice u organizatoru
obrazovanja odraslih za prekr$ aj iz stava 1. ovog [ lana.

GLAVA VI
PRELAZNE | ZAVRS NE ODREDBE

Olan 51.

(1) Organizatori obrazovanja odraslih koji realizuju programe za obrazovanje odraslih duz ni su da
u roku od godinu dana usklade svoju organizaciju, poslovanje i op$ te akte sa ovim zakonom.

(2) Polaznici obrazovanja odraslih koji su upisali formalne programe obrazovanja odraslih do
stupanja na snagu ovog zakona kod organizatora formalnog obrazovanja odraslih koji ne ispunjava
uslove u skladu sa ovim zakonom, imaju mogull nost da, u roku od dvije godine od dana stupanja
na snagu ovog zakona, zavr$ e obrazovanje kod istog ili drugog organizatora obrazovanja po
programu koji su upisali.

(3) Organizatori obrazovanja odraslih koji stupanjem na snagu ovog zakona ne ispunjavaju uslove
za izvol enje formalnih programa obrazovanja odraslih duz ni su da, u roku od dvije godine od
dana stupanja na snagu ovog zakona, za polaznike koji su upisali formalne programe obrazovanja
odraslih do stupanja na snagu ovog zakona, organizuju zavrs etak upisanog programa obrazovanja
odraslih.

(4) Javno vaz el i programi za osposobljavanje i formalni programi usavrs avanja doneseni prije
stupanja na snagu ovog zakona primjenjivall e se do dono$ enja novih programa.

O lan 52.

Ministar O e u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona na prijedlog Zavoda
donijeti pravilnike o:

1) postupku izbora organizatora obrazovanja odraslih (O lan 12. stav 6),

2) sadrz aju i nald inu vol enja Registra organizatora obrazovanja odraslih (O lan 16. stav 3),

3) sadrz aju, formatu, nall inu vol enja i O uvanja andragoS ke dokumentacije i evidencije (O lan
18. stav 2),

4) nal inu provjere i verifikacije poslodavaca kod kojih se obavlja prakti] an rad, sadrZ aj i nallin
voll enja registra poslodavaca (O lan 30. stav 4),

5) formii sadrz aju javnih isprava u obrazovanju odraslih (O lan 37. stav 5),

6) nall inu rada ispitnih komisija i postupku sprovoll enja ispita ({0 lan 38. stav 9).

O lan 53.



Do dono$ enja podzakonskih propisa iz [0 lana 52. ovog zakona primjenjival] e se podzakonski
propisi doneseni na osnovu ranije vaz el eg zakona, ako nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

O lan 54.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vaz i Zakon o obrazovanju odraslih (, Sluz beni
glasnik Republike Srpske” , br. 59/09i1/12).

O lan 55.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u, Sluz benom glasniku Republike
Srpske” .
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