Zakon o radu Br[J ko Distrikta Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik Br{ ko distrikta Bosne i Hercegovine", br. 12/2025 - pre iS0J en tekst)

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Olan 1

(Predmet)

Ovim zakonom propisuju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i drugi odnosi po oshovu rada u Br[J ko
distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt), ako posebnim zakonom nije drugal ije odre[d eno.

O lan 2

(Definicije)
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljede e znall enje:

a) "poslodavac je domall e ili strano pravno lice odnosno preduzetnik kod kojeg se radnik nalazi u radnom odnosu po
jednom od pravnih osnova propisanim ovim zakonom;

b) "radnik" je fizi(l ko lice koje je zaposleno kod poslodavca na osnovu ugovora o radu, odnosno drugog ugovora po
osnovu kojeg se ostvaruje pravo na rad;

¢) "radni odnos" je odnos izmed u poslodavca i radnika, koji se zashiva zakljul ivanjem ugovora o radu i stupanjem
radnika na rad;

d) "opO i akt" jeste kolektivni ugovor, pravilnik o radu, odnosno drugi akt poslodavca, kojim se reguliu prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, na nall in kada je i kako to ovim zakonom urel] eno;

e) "kolektivni ugovor" je pisani sporazum kojim se, u skladu sa zakonom i drugim propisom, ure] uju prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, postupak izmjena i dopuna kolektivnog ugovora, meld usobni odnosi
uld esnika kolektivnih ugovora i druga pitanja od znall aja za urel] ivanje odnosa izmel[] u radnika i poslodavaca;

f) "pravilnik o radu" je op[J i akt poslodavca koji zaposljava vise od petnaest (15) radnika, a kojim se ured uju plate,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja od
znall aja za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom;

g) Sindikat, u smislu ovog zakona, jeste samostalna, demokratska i nezavisna organizacija radnika u koju se oni
dobrovoljno udruZuju radi zastupanja, predstavljanja, unapred ivanja i zaStite svojih profesionalnih, radnih,
ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih pojedinal] nih i kolektivnih prava i interesa;

h) Udruzenje poslodavaca, u smislu ovog zakona, smatra se samostalna, demokratska i nezavisna organizacija u koju
poslodavci dobrovoljno stupaju radi predstavljanja, unaprel] ivanja i zastite svojih poslovnih prava i interesa, u
skladu sa zakonom;

i) Radno mjesto, u smislu ovog zakona, jeste mjesto namijenjeno za obavljanje poslova kod poslodavca na kojem
radnik obavlja radne zadatke ili ima pristup u toku rada i koji je pod neposrednom ili posrednom kontrolom
poslodavca.

DIO DRUGI - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA

POGLAVLJE |. PRAVA | OBAVEZE RADNIKA | POSLODAVACA



Olan 3

(Prava i obaveze radnika i poslodavca)

Poslodavac i radnik duZni su se pridrZavati prava i obaveza utvr(d enih zakonom, op[] im aktom i ugovorom o radu.

Jlan 4

(Prava radnika)

Radnik ima pravo na:

a) odgovarajul] u platu, naknadu plate i druga primanja u skladu sa zakonom, op[] im aktom i ugovorom o radu;
b) sigurnost i zaStitu Zivota i zdravlja na radu;

c) zdravstvenu zastitu;

d) zastitu lil nog integriteta i dostojanstva;

e) posebnu zastitu u slu] aju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti;

f) udruZivanje, u e300 e u pregovorima za zakljull ivanje kolektivnih ugovora, konsultovanje, informisanje i
izrazavanje svojih stavova prema bitnim pitanjima u oblasti rada;

g) mirno rjeSavanje radnih sporova;

h) druga prava i druge posebne oblike zastite, u skladu sa zakonom, op im aktom i ugovorom o radu.

Olan5

(Obaveze radnika)
(1) Radnik je duzan:
a) savjesno i odgovorno obavljati poslove na kojima radi;

b) postovati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi s ispunjavanjem
ugovornih i drugih duznosti iz radnog odnosa;

c) obavijestiti poslodavca o bitnim okolnostima koje utiOd u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova utvr enih
ugovorom o radu, kao i o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot i zdravlje i nastanak materijalne Stete;

d) na zahtjev poslodavca pristupiti zdravstvenim pregledima i ocjeni radne sposobnosti i
e) savjesno izvrsavati druge duZnosti u skladu sa zakonom, op[d] im aktom i ugovorom o radu.

(2) Radnik je duZan na zahtjev inspektora rada pruZiti podatke o svom identitetu.

O lan 6

(Obaveze poslodavca)
(1) Poslodavac je duZan:
a) zakljuld iti ugovor o radu s licem koji stupa u radni odnos;

b) prijaviti radnika na penziono i invalidsko, zdravstveno kao i druge oblike obaveznog osiguranja danom
zakljuO ivanja ugovora o radu, odnosno najkasnije danom stupanja radnika na rad;

c) osigurati obavljanje poslova utvr{d enih ugovorom o radu;



d) za obavljeni rad isplatiti odgovarajud u platu, naknadu plate i druga primanja u skladu sa zakonom, op[] im aktom
i ugovorom o radu;

e) osigurati uslove rada i rad organizovati u skladu s pravilima o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu, u skladu
sa zakonom i drugim propisima;

f) informisati i upoznati sve radnike s pravima, obavezama i odgovornostima koje proizlaze iz propisa o radu i
propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu;

g) omogu( iti ostvarivanje drugih prava, duznosti i odgovornosti koje proizilaze iz radnog odnosa, u skladu sa
zakonom, opd im aktom i ugovorom o radu.

(2) Preduzetnik, odnosno odgovorno lice u pravnom licu duZan se prijaviti na penzijsko i invalidsko, zdravstveno kao
i druge oblike obaveznog osiguranja.

POGLAVLJE Il. ZABRANA DISKRIMINACIJE | STAVLJANJA RADNIKA U
NEPOVOLJNIJI POLOZAJ

Olan7

(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje traZi zaposlenje, prilikom ostvarivanja prava po osnovu rada i
prava na zaposlenje po osnovu: spola, spolnog opredjeljenja, brall nog stanja, porodil] ne obaveze, starosti,
invalidnosti, trudno( e, jezika, vjere, politil] kog i drugog misljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla,
imovnog stanja, rod enja, rase, boje koZe, O lanstva ili ned lanstva u politid kim strankama i sindikatima,
zdravstvenog statusa ili nekog drugog lil] nog svojstva.

2) Diskriminacija iz stava 1 ovog O lana zabranjena je u odnosu na:

a) uslove za zapoSljavanje i izbor kandidata za obavljanje odred enog posla;
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

c) osposobljavanje i strul] no usavrSavanje;

d) napredovanje u poslu i

e) otkaz ugovora o radu.

(3) Ne smatra se diskriminacijom u smislu stava 1 ovog [ lana:

a) pravljenje razlike ili davanje prvenstva u odnosu na prirodu posla i uslove pod kojima se obavlja kod koga lilJ no
svojstvo lica predstavlja stvarni i odlul] ujul] i uslov obavljanja posla, ako je svrha koja se time Zeli posti(l i
opravdana;

b) pruZanje posebne zastite odre] enim kategorijama radnika u skladu s ovim zakonom, op[dJ im aktom i ugovorom o
radu.

O lan 8

(Vrste diskriminacije)
(1) Diskriminacija iz O lana 7 stava 1 ovog zakona moze biti direktna ili indirektna.

(2) Direktna diskriminacija znall i svako postupanje kojim se radnik, kao i lice koje traZi zaposlenje stavlja ili je bilo
stavljeno u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druga lica u istoj ili sliC] noj situaciji.



(3) Indirektna diskriminacija postoji kada odre[] ena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja ili
bi stavila u nepovoljniji polozZaj radnika kao i lice koje trazZi zaposlenje zbog odre ene osobine, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji (I ine osnove za zabranu diskriminacije iz stava 1 ovog O lana u
odnosu na drugog radnika, kao i lice koje trazi zaposlenje.

Olan 9

(NiStavost diskriminirajul] ih odredbi ugovora o radu)

Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminirajul] e po nekom od osnova iz O lana 7 ovog zakona,
niStave su.

[Jlan 10

(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, kao i mobing na radu ili u vezi s radom radnika i lica koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava 1 ovog O lana je svako neZeljeno pona3anje uzrokovano nekom od osnova iz
O lana 7 ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje i
stvaranje zastraSujull eg, neprijateljskog, degradirajul] eg, ponizavajul] eg ili uvredljivog okruzenja.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava 1 ovog O lana je svako ponaSanje koje rijed ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili
stvara ponizavajul e ili uvredljivo okruzenje.

(4) Mobing predstavlja specifill nu formu nefiziO kog uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihill ki zlostavlja i poniZava drugo lice, a O ija je svrha ili posljedica
ugroZavanje njegovog ugleda, 0 asti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa.

(5) Poslodavac je duZan preduzimati pravovremene i efikasne mjere s ciljem sprel] avanja svih oblika diskriminacije
na radu i u vezi s radom kao i uzdrZavati se od preduzimanja mjera prema radniku koji se Zali na diskriminaciju.

[Jlan 11

(Zastita u slull ajevima diskriminacije)

(1) U slu ajevima diskriminacije u smislu odredbi ovog zakona, radnik kao i lice koje traZi zaposlenje mogu od
poslodavca zahtijevati zaStitu u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dana podnosenja zahtjeva iz stava 1 ovog [J lana ne postupi po
zahtjevu, radnik, odnosno lice koje traZi zaposlenje moZe u roku od trideset (30) dana od dana podnoSenja zahtjeva
podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(3) U slul aju spora, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da je postupljeno u
skladu sa zakonom, ukoliko radnik, odnosno lice koje traZi zaposlenje iznese O injenice koje opravdavaju sumnju da
je poslodavac postupio protivno odredbama ovog zakona.

(4) U slud ajevima svih oblika diskriminacije nijedna odredba ovog zakona ne moze se tumall iti kao
ogranilJ avanje ili umanjivanje prava na voO enje krivill nog, gralJ anskog ili bilo kojeg drugog postupka.

POGLAVLIE IIl. SLOBODA UDRUZIVANJA



[]lan 12

(Sloboda udruZivanja radnika i poslodavaca)

(1) Radnici imaju pravo da, po svom slobodnom izboru, organizuju sindikat i da se u] lanjuju ili istupaju iz sindikata
u skladu sa statutom ili pravilima sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo da, po svom slobodnom izboru, formiraju udruZenje poslodavaca, da se ud lanjuju ili
istupaju iz udruzenja, u skladu sa statutom ili pravilima tog udruzenja.

(3) Sindikat i udruzenja poslodavaca osnivaju se bez prethodne saglasnosti bilo kog organa vlasti.

1 lan 13

(Zabrana stavljanja u nepovoljniji poloZaj)

Radnik, odnosno poslodavac ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog O lanstva ili ne lanstva u sindikatu,
odnosno udruzenju poslodavaca.

[1lan 14

(Nemoguld nost zabrane rada sindikata i udruZenja poslodavaca)

Zakonit rad sindikata, odnosno udruZenja poslodavaca ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

[1lan 15

(Zabrana mijeSanja u funkcionisanje udruzenja poslodavaca i sindikata)

(1) Poslodavcima ili udruzenjima poslodavaca koji djeluju u vlastito ime ili putem nekog drugog lica, O lana ili
zastupnika, zabranjuje se:

a) mijeSanje u uspostavljanje, funkcionisanje ili upravljanje sindikatom;
b) zagovaranje ili pruZzanje pomo0 i sindikatu s ciljem njegovog kontrolisanja.

(2) Sindikatu koji djeluje u vlastito ime ili putem nekog drugog lica, O lana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje u
uspostavljanje, funkcionisanje ili upravljanje udruzenjem poslodavaca kao i u rad drugog sindikata kod istog
poslodavca.

[0 lan 16

(Osiguravanije uslova za djelovanje sindikata kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan omogu( iti djelovanje sindikatu u skladu s njegovom ulogom i zadacima, statutom,
programom i me[J unarodnim konvencijama o radu.

(2) Osiguravanje uslova za djelovanje sindikata podrazumijeva mogull nost:

a) pokretanja inicijative, podnoSenje zahtjeva i prijedloga i zauzimanje stavova od znalJ aja za materijalni,
ekonomski i socijalni poloZaj radnika;

b) razmatranja misljenja i prijedloga sindikata prije donoSenja odluke od znall aja za materijalni, ekonomski i
socijalni polozaj radnika i opredjeljivanje u odnosu na radnike.



POGLAVLJE IV. UREL IVANJE PRAVA, OBAVEZA | ODGOVORNOSTI 1Z
RADNOG ODNOSA

[1lan 17

(Op0O i akt i ugovor o radu)

(1) Prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa reguliSu se op] im aktom, na nal] in kada je i kako to ovim
zakonom ured eno i ugovorom o radu.

(2) O donoSenju op eg akta poslodavac se obavezno konsultuje sa sindikatom, odnosno vije[] em radnika ukoliko
su formirani.

(3) OpLd i akt objavljuje se na oglasnoj plo i poslodavca i na drugi nall in neogranil] eno dostupan svim radnicima,
a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

(4) Poslodavac je na zahtjev radnika ili njihovih predstavnika duzan omogu iti uvid u sve opO e akte kojima se
ured uju prava i obaveze po osnovu rada.

[1lan 18

(OglaSavanje opl] eg akta nevaze[d im)

Sindikat, odnosno vije e radnika moZe od poslodavca zatraZiti da nezakonit op[J i akt ili neke njegove odredbe, u
roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo[ i, oglasi nevazel[l im, a ukoliko poslodavac to ne ull ini, sindikat
ili vije e radnika moZe u roku od trideset (30) dana od dana objave na oglasnoj plo] i, od nadleznog suda zatraziti
da taj op i akt ili neke njegove odredbe oglasi nevazell im.

[0 lan 19

(Utvr ivanje prava radnika op im aktom i ugovorom o radu)

(1) OpO im aktom ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava propisanih ovim zakonom,
odnosno mogu se utvrditi povoljnija prava od prava propisanih ovim zakonom.

(2) Ako je opd im aktom ili ugovorom o radu razli(] ito ure[d eno neko pravo iz radnog odnosa u odnosu na ovaj
zakon, primjenjuje se propis koji je povoljniji za radnika.

(3) Odredbe opl] eg akta ili ugovora o radu kojima su utvr( ena manja prava ili nepovoljniji uslovi rada od uslova
propisanih ovim zakonom, niStave su i neposredno se primjenjuju odredbe ovog zakona.

POGLAVLJE V. RADNI ODNOS | RAD VAN RADNOG ODNOSA

1 lan 20

(Uslovi za zasnivanje radnog odnosa)

(1) Radni odnos zasniva se zakljull ivanjem ugovora o radu s licem koje ima najmanje petnaest (15) godina Zivota i
koje ispunjava druge uslove utvrd] ene zakonom i opd im aktom.

(2) S licem koje ima izmeld u 15 i 18 godina zivota (u daljnjem tekstu: maloljetnik) moZe se zakljuO iti ugovor o
radu, odnosno zasnovati radni odnos pod uslovom da takav rad nije Stetan po zdravlje maloljetnika uz:



a) saglasnost zakonskog zastupnika;

b) postojanje dokaza o op[J oj zdravstvenoj sposobnosti za rad, odnosno fiziO koj i psihilJ koj sposobnosti za
obavljanje konkretnog posla koja se dokazuje uvjerenjem ovlasStenog ljekara ili nadleZne zdravstvene ustanove.

[1lan 21

(Zabrana trazenja odre[] enih podataka)
(1) Lice koje zasniva radni odnos duZno je poslodavcu dostaviti isprave i druge dokaze o ispunjenosti uslova za rad.

(2) Poslodavac ne moZe od lica koje zasniva radni odnos zahtijevati podatke o porodil] nom ili brald nom statusu i
planiranju porodice, odnosno dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znall aja za obavljanje
poslova za koje se zasniva radni odnos.

(3) Poslodavac ne moZe uslovljavati zasnivanje radnog odnosa:

a) testom trudno e, osim u slud aju poslova kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje Zene i djeteta utvrJ en od
nadleZnog zdravstvenog organa, odnosno aktom o procjeni rizika;

b) prethodnim davanjem izjave o otkazu ugovora o radu.

[1 lan 22

(Postupanije s lild nim podacima radnika)

odre[d] eno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

1 lan 23

(Obaveza obavjestavanja)

Poslodavac je duZan, prije zakljuD ivanja ugovora o radu, lice s kojim zasniva radni odnos obavijestiti o poslu,
uslovima rada, pravima i obavezama iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i op[] im aktom.

[1lan 24

(Elementi ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuO uje se u pisanoj formi i sadrZi naroC ito podatke o:
a) nazivu i sjediStu poslodavca;

b) imenu i prezimenu, prebivalistu, odnosno boravistu radnika;

c) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpol] injanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

g) duZini i rasporedu radnog vremena;

h) plati, dodacima na platu, te periodima isplate;

i) naknadi plate;



j) trajanju godiSnjeg odmora;
k) otkaznom roku i
I) druge podatke u vezi s uslovima rada utvr] enim op[] im aktom poslodavca.

(2) Ako poslodavac ne zakljull i ugovor o radu s radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za poslodavca
uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodre[d eno vrijeme, ako poslodavac drugald ije ne dokaZe.

[0 lan 25

(Stupanje na rad)
(1) Ugovorom o radu se utvr(] uje i dan stupanja na rad radnika.

(2) Ako radnik ne stupi na rad danom utvrd enim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim u
sluld aju da:

a) je sprije] en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

b) su se radnik i poslodavac drugald ije dogovorili.

[0 lan 26

(Dostava ugovora o radu i prijava na obavezno osiguranje)

(1) Poslodavac je duzan radniku dostaviti pisani ugovor o radu koji sadrZi podatke iz 0 lana 24 ovog zakona, a
najkasnije na dan stupanja radnika na rad.

(2) Poslodavac je duZan radniku dostaviti fotokopije prijava na obavezno zdravstveno i penziono osiguranje
najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana zakljull ivanja ugovora o radu, odnosno pol[] etka rada radnika, kao i
svake promjene osiguranja koja se ti(d e radnika.

O lan 27

(Probni rad)
(1) Prilikom zakljuJ ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.
(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

(3) Radnik za vrijeme trajanja probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, u skladu s poslovima radnog mjesta koje
obavlja za vrijeme probnog rada.

(4) Ugovor kojim je zakljull en probni rad, pored podataka iz (] lana 24 stava 1 ovog zakona, sadrZi i podatke o
nall inu provol enja i ocjenjivanja rezultata probnog rada, u skladu s opd im aktom.

(5) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos
danom isteka roka utvr(] enog ugovorom o probnom radu.

[0 lan 28

(Trajanje ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu moZze se zakljull iti na neodre[J eno i na odrel] eno vrijeme.

(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na neodre(d eno vrijeme.



[1 lan 29

(Ugovor o radu na odreld eno vrijeme)

Ugovor o radu na odre[] eno vrijeme zakljull uje se za zasnivanje radnog odnosa [ ije je trajanje unaprijed
odre[d eno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, potrebom izvrSenja odrel] enog posla ili nastupanjem
odre[d enog dogall aja, za vrijeme trajanja tih potreba, a naro[J ito za:

a) obavljanje sezonskih poslova;

b) zamjenu privremeno odsutnog radnika;
c) rad na odre(d] enom projektu;

d) privremeno povell anje obima poslova;

e) zakljull enje menadZerskog ugovora.

[J lan 30

(Trajanje ugovora o radu na odrel] eno vrijeme)

(1) Ugovor o radu na odre[d eno vrijeme moZze se zakljull iti za period koji, s prekidom ili bez prekida, ne moze biti
duzi od dvije godine, s tim da se period krall i od petnaest (15) dana ne smatra prekidom.

(2) lzuzetno od stavova 1 i 3 ovog [ lana, ugovor o radu na odrel] eno vrijeme mozZe se zakljuO iti za period duZi od
dvije godine u slu] ajevima utvr(d enim O lanom 29 stavom 1 tal] kama b) i €) ovog zakona.

(3) Ako radnik izrilJ ito ili pred utno obnovi ugovor o radu na odre[] eno vrijeme s istim poslodavcem, odnosno
izrill ito ili pred utno zakljud i s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu ha odre[d eno vrijeme na period duZi
od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatra se ugovorom o radu na neodre[] eno vrijeme.

[1lan 31

(Prava radnika koji radi na odrel] eno vrijeme)
Radnik koji radi na odre[d eno vrijeme ostvaruje pravo na:

a) jednake uslove rada kao i radnici koji su zakljuld ili ugovor o radu na neodred eno vrijeme na istim ili sliCl nim
poslovima, sa istim ili slid] nim kvalifikacijama i radnim iskustvom kod istog poslodavca;

b) informisanje o poslovima za koje bi mogao biti zakljuC) en ugovor o radu na neodred eno vrijeme kod istog
poslodavca;

c) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje pod istim uslovima kao i radnici koji su zakljuld ili ugovor na
neodre] eno vrijeme i druga prava i obaveze u skladu sa zakonom i op[] im aktom kao i radnici koji rade na
neodrel] eno vrijeme kod istog poslodavca.

[1 lan 32

(Slud ajevi odsustva s posla)

(1) Odsustvom radnika s posla smatra se:

a) koristenje godiSnjeg odmora;

b) privremena sprije[] enost za rad, u skladu sa zakonom;

¢) porod ajno odsustvo;



d) odsustvo s rada u skladu sa zakonom, opd im aktom ili ugovorom o radu;

e) period izme[ u otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili drugog organa, u
skladu sa zakonom, op[] im aktom ili ugovorom o radu;

f) odsustvo s rada uz saglasnost poslodavca.

(2) Ugovor o radu ne smatra se raskinut u slul] aju odsustva s posla iz stava 1 ovog O lana.

[0 lan 33

(Radni odnos za obavljanje poslova s povell anim rizikom)

(1) Ugovor o radu moZze se zakljull iti za poslove za koje su aktom o procjeni rizika utvr(] eni kao poslovi s
povel anim rizikom samo ako radnik ispunjava uslove za rad na tim poslovima.

(2) Radnik moze raditi na poslovima iz stava 1 ovog [ lana samo na osnovu prethodno utvr(d ene zdravstvene
sposobnosti za rad na tim poslovima od nadlezne zdravstvene ustanove.

[1lan 34

(Radni odnos sa nepunim radnim vremenom)

(1) Radni odnos moZe se zasnovati i za rad s nepunim radnim vremenom, na neodrel] eno ili odre[] eno vrijeme, ali
ne krald e od ¥% (jedne [ etvrtine) punog sedmil] nog radnog vremena, osim ako posebnim propisom nije drugal ije
odred eno.

(2) Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa srazmjerno vremenu provedenom
na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, opl im aktom i ugovorom o radu nije drugall ije odre[d eno.

(3) Poslodavac je duZan:

a) radniku koji radi s nepunim radnim vremenom, koji radi na istim ili sliCl nim poslovima, s istim ili sliC] nim
kvalifikacijama i radnim iskustvom osigurati iste uslove rada kao i radniku s punim radnim vremenom;

b) pravovremeno obavijestiti radnike o dostupnosti poslova s punim i nepunim radnim vremenom;
¢) omogu( iti obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje i radnicima koji rade nepuno radno vrijeme;

d) razmotriti zahtjev radnika s nepunim radnim vremenom za prelazak na puno radno vrijeme, kao i zahtjev radnika s
punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno vrijeme i radniku pismeno odgovoriti.

(4) Zahtjev iz stava 3 tall ke d) radnik podnosi u pisanoj formi.

(5) Informisanje radnika o poslovima s punim i nepunim radnim vremenom ure[J uje se opd im aktom.

[J lan 35

(Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca)

(1) Radni odnos moZe se zasnhovati za obavljanje poslova van prostorija poslodavca i to kao rad na daljinu i rad od
kul e, u skladu s opJ im aktom.

(2) Rad van prostorija poslodavaca, radnik obavlja sam ili s O lanovima svoje uze porodice, u ime i za ralJ un
poslodavca.

(3) Ugovor o radu koji se zakljud uje u skladu sa stavom 1 ovog [ lana, pored podataka iz [I lana 24 stava 1 ovog
zakona, sadrZzi i



a) vrstu poslova i nall in organizovanja rada,

b) uslove rada i nald in vrSenja nadzora nad radom radnika,

c) koristenje i upotrebu sredstava za rad radnika i naknadu za njihovu upotrebu,
d) naknadu drugih troSkova rada i nalJ in njihovog utvr(l ivanja i

e) druga prava i obaveze.

(4) Radnik koji obavlja poslove van prostorija poslodavca ima ista prava kao i radnik koji radi u prostorijama
poslodavca, osim prava i obaveza koje proisti(] u iz prirode rada van prostorija poslodavca, utvr[I enih ugovorom o
radu.

(5) Poslodavac moze ugovoriti poslove van svojih prostorija samo u slul] aju da ti poslovi nisu opasni ili Stetni po
zdravlje radnika i drugih lica, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

[J lan 36

(Radni odnos s kuld nim pomo[J nim osobljem)

(1) Radni odnos moZe se zasnovati za obavljanje poslova kuld nog pomol] nog osoblja za koji se ugovara isplata
plate u novcu ili u novcu i naturi.

(2) Pod isplatom u naturi podrazumijeva se osiguravanje stanovanja i ishrane, ili samo osiguravanje stanovanja ili
ishrane.

(3) Vrijednost dijela davanja u naturi mora se obavezno izraziti u novcu.

(4) Najmanji procent plate koji se obavezno obrad unava i isplal uje u novcu utvr uje se ugovorom o radu i ne
moZe biti niZi od 50% (pedeset posto) od plate radnika.

(5) Ako je plata ugovorena dijelom u novcu, a dijelom u naturi, za vrijeme odsustvovanja s rada uz naknadu plate,
poslodavac je duZan radniku naknadu plate isplad ivati u novcu.

[0 lan 37

(Upul ivanje na rad u inostranstvo)

Radnik moze biti upuld en na rad u inostranstvo, na osnovu prethodne pisane saglasnosti izme[J u poslodavca i
radnika u pogledu:

a) radnog mjesta u inostranstvu;
b) trajanju rada u inostranstvu;
) mjestu rada i boravka u inostranstvu;

d) rok isplate i valuta u kojoj se isplal] uje plata i druga primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima prava za
vrijeme boravka u inostranstvu;

e) uslovima vrald anja u zemlju.

[J lan 38

(Privremeni rad radnika u drugom mjestu rada - terenski rad)

1) Poslodavac moze radnika za vrijeme trajanja ugovora o radu privremeno, na period ne duzi od Sest (6) mjeseci
neprekidno, uputiti na rad u druga mjesta u Bosni i Hercegovini gdje ima svoja radilista, pogone ili druge
organizacione dijelove, pod uslovom da mu obezbijedi:



a) odgovarajul] i smjestaj u skladu s propisima koji ure[] uju zastitu na radu;
b) najmanje dva besplatna obroka u radne dane, kao i terenski dodatak;

¢) nov[] anu naknadu troSkova putovanja za posjetu porodici najmanje jedanput u mjesecu, ukoliko radnik ima
porodicu.

(2) Radnica za vrijeme trudnod e ili samohrani roditelj koji ima dijete do sedam godina starosti djeteta ne moZe se
uputiti na rad u drugo mjesto u smislu stava 1 ovog O lana.

(3) Opd im aktom se mogu blize odrediti prava i obaveze radnika i poslodavca po osnovu rada radnika u drugom
mjestu rada.

[0 lan 39

(MenadZerski ugovor)

(1) Direktor ili lice kojem je pravno lice povjerilo obavljanje poslova upravljanja ili rukovold enja procesom rada,
moZe obavljati povjerene poslove za poslodavca sa ili bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu s menadzZerskim
ugovorom i u skladu s opd im aktom.

(2) Menadzerskim ugovorom iz stava 1 ovog [ lana reguliSe se pravo na naknadu za rad, kao i druga me[J usobna
prava, obaveze i odgovornosti direktora, odnosno lica iz stava 1 ovog O lana i poslodavca.

(3) Menadzerski ugovor iz stava 1 ovog [ lana, u ime poslodavca, zaklju uje organ koji je odre[] en op[] im aktom
poslodavca.

(4) Na menadzera, koji nije u radnom odnosu, se ne primjenjuju odredbe glave VII, VIII, X, X1 i XIV ovog zakona.

(5) Odredbe ovog [ lana se ne primjenjuju na status direktora i zamjenika direktora pravnih lica O iji je oshivall
Distrikt.

(1 lan 40

(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze od devedeset (90) radnih dana u
kalendarskoj godini i da ne predstavljaju poslove za koje se zaklju uje ugovor o radu, poslodavac moze zakljull iti
ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa:

a) nezaposlenim licem;
b) radnikom koji radi nepuno radno vrijeme, do punog radnog vremena;
c) korisnikom starosne penzije.

(2) Ugovor iz stava 1 ovog [ lana zakljull uje se u pisanom obliku i sadrZi vrstu, nall in, rok izvrSenja poslova i
iznos naknade za izvrSeni posao.

(3) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uslovima kao i za
radnike u radnom odnosu i druga prava u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju entiteta Bosne i
Hercegovine.

(4) Poslovi za koje se zakljuJ uje ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova utvrd uje se op[d] im aktom
poslodavca.

POGLAVLJE VI. OSPOSOBLJAVANJE | STRUO NO USAVRSAVANJE ZA RAD



[0 lan 41

(Prava i obaveze u vezi s osposobljavanjem i strud nim usavrSavanjem za rad)
(1) Poslodavac moze, u skladu s potrebama rada, omogu(d iti radniku osposobljavanje i strul] no usavr$avanje za rad.

(2) Poslodavac je duzan prilikom promjena ili uvo enja novog nall ina ili organizovanja rada omogu(] iti radniku
osposobljavanje ili strul] no usavrSavanje za rad.

(3) Radnik je duZan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, osposobljava i strul] no usavrSava za
rad.

(4) Za vrijeme trajanja osposobljavanja i strulJ nog usavrSavanja u skladu sa stavom 2 ovog O lana, radnik ima pravo
na naknadu plate u visini pune plate koju bi ostvario da je bio na radu.

(5) TroSkovi osposobljavanja i strul] nog usavrSavanja osiguravaju se iz sredstava poslodavca i drugih izvora, u
skladu sa zakonom i op[J im aktom.

(6) U slud aju da radnik prekine osposobljavanje ili strul] no usavrSavanje, duzan je poslodavcu nadoknaditi
troSkove, osim ako je do prekida doslo iz opravdanih razloga.

(7) Uslovi i nall in osposobljavanja i strul] nog usavrSavanja za rad iz stavova 2 i 3 ovog [ lana ure uju se op] im
aktom.

[1lan 42

(Prijem pripravnika)
(1) Radi strudd nog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze zakljull iti ugovor o radu s pripravnikom.

(2) Pripravnik je lice sa zavrsenom srednjom ili visom Skolom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos
u tom zanimanju, a koje je prema zakonu obavezno poloziti strul] ni ispit ili mu je za samostalan rad u zanimanju
potrebno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom zakljull uje se na odre[d eno vrijeme, a najduZe godinu dana, ako zakonom nije
drugal ije odre[] eno.

(4) Ugovor iz stava 3 ovog [ lana moZe se zakljull iti i s licem koje je radilo krall e od vremena utvr(J enog za
pripravnill ki staZ u stepenu strul] ne spreme koju posjeduje i koja je uslov za rad na tim poslovima.

(5) Za vrijeme obavljanja pripravnil] kog staza pripravnik ima pravo na najmanje 80% (osamdeset posto) plate
utvrd ene za poslove za koje se osposobljava i druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, opJ im aktom i
ugovorom o radu.

[1 lan 43

(Program za osposobljavanje pripravnika)

(1) Pripravnik se osposobljava za samostalan rad po programu koji pripremi poslodavac, ako posebnim propisom nije
drugal ije odre[] eno.

(2) Nakon zavrSenog pripravnill kog staza pripravnik polaZe ispit na kojem se provjerava njegova osposobljenost za
samostalan rad, u skladu s posebnim propisom ili opd im aktom.

[0 lan 44

(Strud no osposobljavanje i usavrSavanje bez zasnivanja radnog odnosa)



(1) Poslodavac moze zakljull iti ugovor o strul] nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa s licem radi
sticanja radnog iskustva, odnosno polaganja strud nog ispita, kad je to zakonom, odnosno drugim propisom
predvill eno kao poseban uslov za samostalan rad u struci.

(2) Rad iz stava 1 ovog [J lana ralJ una se u radno iskustvo kao uslov za rad na odre[] enim poslovima, a moZe trajati
najduze godinu dana, ako zakonom nije drugal ije odred eno.

(3) Poslodavac moze zakljull iti ugovor o strull nom usavrsavanju s licem koje Zeli da se strul] no usavrsi i stekne
posebna znanja i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za vrijeme utvrd eno
programom usavrSavanja, odnosno specijalizacije.

(4) Ugovori iz stavova 1 i 3 ovog [ lana zakljud uju se u pisanom obliku.

(5) Poslodavac moze licima iz stavova 1 i 3 ovog O lana osigurati novd anu naknadu u skladu s op[J im aktom ili
ugovorom o strull hom osposobljavanju i usavrSavanju.

(6) Lice na strull nom osposobljavanju i lice na strul] nom usavrSavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako
je to utvrJ eno propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slul] aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, ukoliko
ta prava ne ostvaruju po drugom osnovu.

(7) Za vrijeme trajanja strul] nog osposobljavanja i strul] nog usavrSavanja lice ima pravo na odmor u toku rada,
dnevni odmor izme[d u dva uzastopna radna dana i sedmiJ ni odmor.

POGLAVLJE VII. RADNO VRIUEME

[0 lan 45

(Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obavezan da obavlja poslove, prema pozivu i uputstvima poslodavca, na
mjestu gdje se ti poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

[ lan 46

(Pripravnost)

(1) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik obavezan da se odazove pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se
ukaZe takva potreba, pri O emu se radnik ne nalazi na mjestu na kome se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom
mjestu koje je odredio poslodavac.

(2) Radnim vremenom iz [ lana 45 ovog zakona ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan.

(3) Duzina trajanja pripravnosti i visina naknade za vrijeme trajanja pripravnosti uredd uje se op im aktom i
ugovorom o radu.

[1 lan 47

(Puno radno vrijeme)
(1) Ugovor o radu moZze se zakljul iti za rad s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje [ etrdeset (40) sati sedmill no, ako zakonom, op[] im aktom ili ugovorom o radu nije
odre[d eno u krall em trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne moZe biti duZe od trideset pet (35) sati sedmill no.



(4) Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana, u skladu s opJ im aktom.

[1 lan 48

(Nepuno radno vrijeme)
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krall e od punog radnog vremena.

(2) Radnik koji je zaklju io ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, moze zakljull iti viSe takvih ugovora kako
bi na taj nad in ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji je zakljull io ugovor o radu s punim radnim vremenom moze, bez saglasnosti poslodavca, zakljull iti
ugovor o radu s jo$ jednim poslodavcem za rad do polovine punog radnog vremena, pod uslovom da se radno vrijeme
radnika kod tih poslodavaca ne podudara i da ne obavljaju istu djelatnost.

(4) Radnik koji je zakljull io ugovor o radu iz stava 3 ovog O lana duZan je u roku od osam dana o tome pisano
obavijestiti poslodavca s kojim ima zakljul en ugovor o radu s punim radnim vremenom.

(5) Radnik koji je zakljul io ugovor o radu s punim radnim vremenom moze, uz prethodnu saglasnost poslodavca,
zakljul iti ugovor o radu za rad do polovine punog radnog vremena s jos jednim poslodavcem koji obavlja istu
djelatnost, pod uslovom da se radno vrijeme radnika kod poslodavaca ne podudara.

(6) Ugovor iz stava 5 ovog [ lana zaposlenik moZe zakljull iti i s poslodavcem s kojim je zakljul io ugovor o radu s
punim radnim vremenom.

[1 lan 49

(Skrald eno radno vrijeme)

(1) SkraO eno radno vrijeme utvrJ uje se za radna mjesta i poslove na kojima i pored primjene odgovarajul] ih mjera
i sredstava zaStite na radu, postoji poveld ano Stetno dejstvo uslova rada na zdravlje radnika.

(2) Radno vrijeme iz stava 1 ovog [ lana skrall uje se srazmjerno tom Stetnom dejstvu, a najviSe do deset sati
sedmil no.

(3) Pri ostvarivanju prava na platu i drugih prava po osnovu rada i u vezi s radom, skrall eno radno vrijeme
izjedna[d ava se s punim radnim vremenom.

(4) Poslovi iz stava 1 ovog [ lana i trajanje radnog vremena utvrJ uju se aktima kojima se reguliSu pitanja sigurnosti
i zaStite zdravlja radnika na radu.

[] lan 50

(Prekovremeni rad)

(1) U slu aju neplaniranog poveld anja obima posla, otklanjanja posljedica vise sile, odnosno vremenskih
nepogoda, havarija na sredstvima rada, poZara, zemljotresa, epidemija i drugih nesre(] a, radnik je duZan, na pismeni
zahtjev ili po nalogu poslodavca, raditi duZe od punog radnog vremena.

(2) Prekovremeni rad iz stava 1 ovog O lana moZe trajati najduZe do deset sati sedmilJ no.

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duzZe od tri sedmice neprekidno ili vise od deset sedmica u toku kalendarske
godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjeStava nadleznu inspekciju rada.

(4) Na zahtjev poslodavca radnik moZe uz pismenu saglasnost raditi prekovremeno jos najviSe do deset sati
sedmil] no, a najvise 300 sati u toku kalendarske godine.

(5) Prekovremenim radom smatra se i dezurstvo na radnom mjestu, osim ukoliko nije ure] eno posebnim propisom.



(6) Za vrijeme prekovremenog rada radnik ima pravo na platu srazmjerno vremenu provedenom na radu, kao i
naknadu za dodatne putne troSkove.

(7) Inspektor rada duZan je zabraniti prekovremeni rad uveden suprotno stavovima 1 i 3 ovog [ lana.

[1lan 51

(Zabrana prekovremenog rada)

(1) Prekovremeni rad je zabranjen:

a) radnicima mlall im od osamnaest (18) godina Zivota;

b) trudnim Zenama i majkama sa djetetom do tri godine Zivota djeteta i

c¢) samohranom roditelju ili usvojiocu djeteta mlall eg od sedam godina Zivota djeteta.

(2) Samohranim roditeljem se smatra lice koje je kao takvo definisano Zakonom o socijalnoj zastiti Br ko distrikta
BiH.

(3) lzuzetno, radnicima iz stava 1 ta0 ki b) i ¢) ovog O lana, na njihov pismeni zahtjev ili pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, poslodavac moze odobriti prekovremeni rad.

[1 lan 52

(Raspored radnog vremena)

(1) Radna sedmica, po pravilu, traje pet radnih dana.

(2) Radni dan, po pravilu, traje osam sati.

(3) Raspored radnog vremena u okviru radne sedmice utvrd uje poslodavac op[] im aktom.

(4) Poslodavac je duZan izvrsiti raspored radnog vremena radnika najmanje za trideset (30) narednih dana, oglasiti na
nall in koji je pristupal] an svim radnicima i voditi dnevnu evidenciju o prisustvu radnika na radu.

(5) U evidenciji iz stava 4 ovog [ lana poslodavac je duzan, osim imena i prezimena radnika navesti vrijeme
pol etka i zavr3etka dnevnog rada radnika.

(6) Raspored radnog vremena u odre[] enim djelatnostima i na odre(] enim poslovima, odlukom utvrd uje Vlada
Br( ko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog nadleznog odjeljenja.

(7) Poslodavac kod koga se rad obavlja u smjenama, nold u ili kada priroda posla i organizacija rada to zahtijeva,
radnu sedmicu i raspored radnog vremena moze organizovati na drugi nald in, u skladu s op im aktom.

(8) Kod poslodavca kod koga je rad organizovan u smjenama ili to zahtijeva organizacija rada, puno ili nepuno radno
vrijeme radnika ne mora biti raspored eno jednako po radnim sedmicama, ved se utvrd uje kao prosjel] no

sedmil] no radno vrijeme na mjese] nom nivou, kada radnik moZe da radi najduZe dvanaest (12) sati dnevno,
odnosno najduze pedeset (50) sati sedmild no, ukljuld ujuld i i prekovremeni rad.

[J lan 53

(Obavjestavanje radnika o rasporedu radnog vremena)

(1) Poslodavac je duZan obavijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena najmanje pet dana
unaprijed.

(2) 1zuzetno, poslodavac moZe obavijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena u roku krall em
od pet dana u slull aju da se radno vrijeme mora promijeniti zbog nastupanja vanrednih i nepredvill enih okolnosti,



koje za posljedicu mogu imati nastanak nepredvil enih troSkova i kazni za poslodavca.

[1 lan 54

(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, radno vrijeme se moZe preraspodijeliti tako da tokom jednog perioda traje duZe, a
tokom drugog perioda krall e od punog radnog vremena, s tim da prosje[] no radno vrijeme u toku trajanja
preraspodjele, ne moZe biti duZe od pedeset (50) sati sedmild no, a za sezonske poslove duZe od Sezdeset (60) sati
sedmild no.

(2) O uvo[ enju preraspodjele radnog vremena iz stava 1 ovog O lana, poslodavac je duzan donijeti pisanu odluku
koju dostavlja radniku, s tim da mora voditi ral] una da ukupno prerasporel] eno radno vrijeme u toku kalendarske
godine u prosjeku ne moZe iznositi vise od O etrdeset (40) sati sedmill no.

(3) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Maloljetni radnik, trudnica, odnosno majka djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj ili usvojilac
djeteta mlal] eg od sedam godina Zivota, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom
pristane na takav rad.

[J lan 55

(NoO ni rad i rad u smjenama)
(1) No[I nim radom smatra se rad izmel[J u 22.00 sata i 06.00 sati narednog dana.
(2) Za maloljetne radnike nod nim radom smatra se rad izmelJ u 19.00 sati i 07.00 sati narednog dana.

(3) Radnikom koji radi u nodJ noj smjeni smatra se radnik koji redovno provede najmanje tri sata svog radnog
vremena obavljajul] i no[] ni rad, odnosno radnik koji u toku dvanaest (12) mjeseci provede najmanje 1/3 (jednu
tred inu) svog radnog vremena obavljajul] i nold ni rad.

(4) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj se radnici na istim radnim mjestima smjenjuju
prema utvr] enom rasporedu pri 0 emu smjenjivanje radnika moZe da bude kontinuirana ili s prekidom tokom
odre[d enog perioda dana ili sedmice.

(5) Radnik koji radi u smjenama je radnik koji tokom jedne sedmice ili jednog mjeseca na osnovu rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razlitl itim smjenama.

(6) Radnik moze raditi u no[J noj smjeni uzastopno najduze jednu sedmicu.

(7) 1zuzetno od stava 6 ovog [ lana, radnik moZe raditi no[J u duZe od jedne radne sedmice neprekidno, samo uz
njegovu pismenu saglasnost.

(8) Radnik za vrijeme no[] nog rada ima pravo na uvell anje plate, u skladu s op] im aktom.

[] lan 56

(Posebna zastita radnika koji rade no u ili u smjenama)
(1) Poslodavac je prilikom organizovanja no[l nog rada ili rada u smjenama duzan:

a) voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilago enoj radniku, o sigurnosnim i zdravstvenim uslovima u skladu s
prirodom posla koji se obavlja nod u ili u smjeni;

b) osigurati radniku sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s prirodom posla koji obavlja, sredstva zastite i
prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.



(2) Radniku koji radi nod u poslodavac je duzan, o svom troSku, osigurati zdravstveni pregled prije po[] etka rada i
redovne i periodil] ne zdravstvene preglede u toku rada, u skladu s posebnim propisom.

[0 lan 57

(Zabrana nold nog rada)

(1) Zabranjen je nold ni rad maloljetnom radniku, trudnici poJ evsi od Sestog mjeseca trudnold e i majci s djetetom
do tri godine Zivota djeteta.

(2) l1zuzetno, maloljetni radnici mogu biti privremeno izuzeti od zabrane nol] nog rada u slud aju otklanjanja
posljedica vise sile, havarija i zaStite op[J ih interesa, na osnovu saglasnosti inspektora rada.

POGLAVLJE VIII. ODMORI | ODSUSTVA

[] lan 58

(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje (trideset)
30 minuta.

(2) Radnik koji radi duze od [ etiri sata, a krall e od 3est sati dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje petnaest (15) minuta.

(3) Radnik koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje deset sati dnevno, pored odmora iz stava 1 ovog
O lana ima pravo i na dodatni odmor u toku rada u trajanju od najmanje petnaest (15) minuta.

(4) Odmor u toku radnog dana ne moZze se koristiti u prva dva ili posljednja dva sata radnog vremena radnika.
(5) Vrijeme odmora iz stavova od 1 do 3 ovog O lana ural] unava se u radno vrijeme.

(6) Odmor u toku radnog vremena organizuje se na nald in kojim se osigurava da se rad ne prekida, ako priroda posla
ne dozvoljava prekid rada.

(7) Nald in i vrijeme koriStenja odmora iz stavova od 1 do 3 ovog O lana ure[J uje se op[d im aktom i ugovorom o
radu.

] lan 59

(Dnevni odmor)

(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor izme[] u dva uzastopna radna kalendarska dana u trajanju od najmanje
dvanaest (12) sati neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje deset (10)
sati neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

[J lan 60

(Sedmild ni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmil] ni odmor u trajanju od najmanje dvadeset [ etiri (24) sata neprekidno, kojem se
dodaje dnevni odmor.



(2) 1zuzetno, ako radnik radi na dan svog sedmil] nog odmora, osigurava mu se jedan dan odmora u periodu
odre[d enom prema dogovoru poslodavca i radnika, koji se mora iskoristiti u roku od dvije sedmice.

(3) Sedmill ni odmor se po pravilu koristi nedjeljom, a poslodavac moZe da odredi drugi dan za koristenje
sedmil] nog odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva.

(4) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog sedmild nog odmora samo u slud aju vise sile, vanrednog
povel anja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mjere, sprel] avanja gubitka kvarljive robe
kao i u drugim sluJ ajevima utvrd enim opd im aktom.

1 lan 61

(Pravo na godisnji odmor)

(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pla] eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje (dvadeset) 20
radnih dana.

(2) 1zuzetno od stava 1 ovog [ lana, radnici koji rade na poslovima sa Stetnim uticajem na radnom mjestu, rad s
otrovima od 1. do Ill. kategorije, kao i zaStite od elementarnih nepogoda i nesre] a vel ih razmjera, imaju pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje trideset (30) radnih dana, a najviSe trideset pet (35) radnih dana.

(3) Radnik ima pravo na uvell anje godiSnjeg odmora po osnovu radnog staZa, sloZenosti poslova, drugih kriterija u
skladu sa zakonom ili op[] im aktom, ali ne duZe od trideset (30) radnih dana, ukoliko posebnim zakonom nije
drugal ije utvr eno.

(4) Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje dvadeset O etiri (24) radna dana.

naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

(6) Godisnji odmor iz stava 1 ovoga [J lana uve[d ava se po osnovu radnoga staZa za po jedan dan na tri godine
navrsenog radnog staza.

[1 lan 62

(Pravo na godisnji odmor radnika kod prvog zasnivanja radnog odnosa)

(1) Radnik koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duZi od petnaest (15) radnih dana stild e
pravo na koristenje godiSnjeg odmora poslije Sest mjeseci neprekidnog rada kod poslodavca.

(2) Pod neprekidnim radom iz stava 1 ovog [ lana smatra se i vrijeme odsustva radnika iz O lana 32 stava 1 tall ki
b), c),d) ie).

(3) Do trenutka dok radnik ne ostvari pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom 1 ovog [ lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u toj kalendarskoj godini.

[J lan 63

(Trajanje godisnjeg odmora)
(1) Trajanje godisnjeg odmora urel] uje se op im aktom ili ugovorom o radu.
(2) Pri utvrO ivanju duzine godi$njeg odmora radna sedmica ral] una se kao pet radnih dana.

(3) U trajanje godisnjeg odmora ne urald unava se vrijeme privremene sprijed enosti za rad, vrijeme praznika i
drugih neradnih dana, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.



(4) Ako je radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora privremeno sprijel] en za rad u skladu s propisima o
zdravstvenom osiguranju, ima pravo da po isteku te sprije enosti za rad, nastavi s koriStenjem godisnjeg odmora,
najkasnije do roka utvrd enog u O lanu 64 stavu 2 ovog zakona.

[1 lan 64

(NaO in koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Radnik moZze da koristi godidnji odmor u jednom ili viSe dijelova.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi najmanje u trajanju od dvije radne sedmice
neprekidno u toku kalendarske godine, a preostali dio najkasnije do 30. juna naredne kalendarske godine.

(3) Radnik ima pravo koristiti pet dana godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje pet dana prije njegovog koristenja.

[] lan 65

(Plan koristenja godiSnjeg odmora)

(1) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrd uje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s radnicima ili njihovim
predstavnicima u skladu sa zakonom, uzimajull i u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora i periodu njegovog
koriStenja najkasnije do 30. maja tekuJ e godine.

(3) OpLd im aktom i ugovorom o radu moze se bliZze urediti nall in koriStenja godiSnjeg odmora.

[J lan 66

(Pravo na platu za vrijeme godiSnjeg odmora)

Radnik za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu plate u visini pune plate, kao da je za to
vrijeme bio na radu.

[] lan 67

(Koristenje godiSnjeg odmora kod prestanka radnog odnosa)

(1) Radnik kojem prestane radni odnos za tu kalendarsku godinu koristi godinji odmor proporcionalno broju
navrsenih mjeseci provedenih u radnom odnosu u toj godini kod poslodavca kod kojeg je stekao pravo i to prije
prestanka radnog odnosa.

(2) Radniku kojem prestaje radni odnos zbog ispunjavanja uslova za odlazak u starosnu penziju i radniku kojem
prestaje radni odnos na odrel] eno vrijeme, poslodavac je duZan osigurati koristenje godiSnjeg odmora prije
prestanka radnog odnosa, odnosno sticanja uslova za starosnu penziju.

(3) Ako radnik zbog okolnosti navedenih u stavovima 1 i 2 ovog O lana, u cijelosti ili djelimil] no ne iskoristi
godisnji odmor, ima pravo na naknadu Stete u visini plate utvr(] ene ugovorom o radu, srazmjerno duZini
neiskoristenog godiSnjeg odmora.

(4) 1zuzetno od stavova 1 i 2 ovog [ lana poslodavac i radnik mogu zakljuO iti pisani sporazum da radniku bude
isplal] ena naknada za neiskoristeni godisnji odmor.

POGLAVLIJE IX. ODSUSTVO | MIROVANJE PRAVA



[ lan 68

(Plal} eno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu plate (u daljnjem tekstu: plal] eno odsustvo) do pet radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini u slud aju: stupanja u brak, rol] enja djeteta, teZe bolesti ili smrti O lana uZe porodice,
sklapanja braka djeteta, viSe sile i u drugim sluJ ajevima odre[] enim op im aktom i ugovorom o radu.

(2) O lanom uZe porodice, u smislu stava 1 ovog O lana, smatraju se: bra ni, odnosno vanbra ni partner, njihova
brald na, vanbrald na i usvojena djeca, pastor(] ad, djeca uzeta pod starateljstvo i druga djeca bez roditelja uzeta na
izdrzavanje, otac, majka, o[1 uh, mall eha, usvojilac, djed i nena po ocu i majci, brall a i sestre.

(3) Osim prava iz stava 1 ovog O lana, radnik ima pravo i na plal] eno odsustvo u sludd aju svakog dobrovoljnog
davanja krvi, dva radna dana.

(4) Radnik ima pravo na plald eno odsustvo u trajanju od dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja vjerskih praznika ili obilJ aja.

(5) Radnik ima pravo na plald eno odsustvo i za vrijeme osposobljavanja i strul] nog usavrSavanja, pod uslovima, u
trajanju i uz naknadu odred enu op im aktom.

(6) Vrijeme provedeno na plal] enom odsustvu smatra se vremenom provedenim na radu u pogledu ostvarivanja
prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(7) Radnik moze u toku kalendarske godine koristiti plal] eno odsustvo po vise osnova.

(8) Uz zahtjev za koristenje plall enog odsustva po svim osnovama, radnik prilaZze odgovarajuld i dokaz o postojanju
slull aja za koji se trazi plal] eno odsustvo.

[J lan 69

(Pladd eno odsustvo usljed vise sile)

(1) U slul aju da je radnik zbog vise sile ili havarije na maSinama ili drugim sredstvima rada, sprijed en da izvrSava
svoje obaveze iz ugovora o radu, ima pravo na plal] eno odsustvo za koje vrijeme ostvaruje naknadu plate u visini od
najmanje 50% (pedeset posto) plate koju bi ostvario da je radio.

(2) OpO im aktom se mogu bliZe urediti uslovi i nad in ostvarivanja prava iz stava 1 ovog O lana.

[0 lan 70

(Neplald eno odsustvo)
(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev odobriti neplal] eno odsustvo, u skladu s op im aktom.

(2) Uslovi i vrijeme koriStenja neplal] enog odsustva ured uju se opd im aktom.

O lan 71

(Mirovanje prava iz radnog odnosa)

(1) Radniku koji je zasnovao radni odnos, prava i obaveze iz radnog odnosa miruju (u daljnjem tekstu: mirovanje
prava) za vrijeme:

a) obavljanja javne funkcije;



b) izdrzavanja kazne zatvora, odnosno izre[] ene mjere sigurnosti, odgojne ili zaStitne mjere u trajanju do Sest
mjeseci;
c) neplal] enog odsustva.

(2) Mirovanje prava ostvaruje i bral] ni partner radnika koji je upuld en na rad u inostranstvo u okviru
me[] unarodno-tehnid ke saradnje ili prosvjetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva,
za vrijeme dok takav rad traje.

(3) Javnom funkcijom u smislu O lana 71 stava 1 tal] ke a) smatra se reizborna funkcija na koju je radnik neposredno
izabran od grald ana ili na koju je imenovan ili postavljen od nadleznog organa Bosne i Hercegovine, Republike
Srpske, Federacije Bosne i Hercegovine ili Distrikta, ako tu funkciju obavlja profesionalno i za nju ostvaruje platu.

[ lan 72

(Prestanak mirovanja prava)

(1) Radnik kome su prava i obaveze iz radnog odnosa mirovale u skladu s O lanom 71 ovog zakona, duZan je, u roku
od osam dana od dana prestanka razloga za mirovanje, podnijeti zahtjev za vrall anje na rad kod poslodavca, na
posao koji je radnik obavljao ili drugi odgovarajul] i posao.

(2) U slud aju nepostupanja u skladu sa stavom 1 ovog [ lana radniku prestaje radni odnos.

(3) Ako poslodavac zbog ekonomskih razloga, promijenjene organizacije i tehnologije rada i poslovanja, radnika iz
stava 1 ovog O lana ne moze vratiti na raniji ili drugi odgovarajul] i posao, otkazuje mu ugovor o radu s pravom na
otpremninu, u skladu s ovim zakonom.

POGLAVLIJE X. ZASTITA RADNIKA

O lan 73

(Sigurnost i zastita radnika na radu)

(1) Poslodavac je duzan, u roku od petnaest (15) dana od dana stupanja na rad, informisati radnika i upoznati ga s
propisima o radu, propisima o sigurnosti i zastiti radnika na radu, organizacijom rada i pravima i obavezama koji
proizlaze iz opO eg akta.

(2) Radnici imaju pravo i duznost da koriste sve mjere zastite predvill ene propisima o sigurnosti i zastiti radnika na
radu i drugim propisima.

O lan 74

(Obaveza obavjeStavanja)

(1) Prilikom zakljuJ ivanja ugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogul ava ili bitno ometa u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir ili zdravstvenu ispravnost proizvoda s kojima radnik
dolazi u dodir u izvrSavanju obaveza iz ugovora o radu.

(2) Radi utvrQd ivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odred enih poslova, poslodavac moze, o vlastitom
troSku, uputiti radnika na ljekarski pregled.

[ lan 75



(Zastita maloljetnika)

(1) Maloljetnik ne moZe raditi na naro[J ito teSkim fiziCl kim poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom, na
visini, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i s poveld anim rizikom uticati na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i
moral, s obzirom na njegove psihofizi(J ke osobine.

(2) U slul aju da inspektor rada zabrani maloljetniku obavljanje poslova iz stava 1 ovog [ lana, poslodavac je duZan
ponuditi zakljud ivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajul] ih poslova, odnosno prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju za druge odgovarajul] e poslove.

(3) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stava 2 ovog [ lana ne postoje poslovi koje maloljetnik moze
obavljati poslodavac mu moZe otkazati ugovor o radu na nall in i pod uslovima propisanim ovim zakonom.

(4) S ciljem zastite zdravlja i psihofizi(l kog razvoja, maloljetni radnik ima pravo na ljekarski pregled o trosku
poslodavca, najmanje jednom u dvije godine.

[0 lan 76

(Zastita Zena)

(1) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnol] i, ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog trudno( e, niti
joj moZe otkazati ugovor o radu tokom trudno e, trudnil] kog bolovanja ili koritenja porodiljskog odsustva.

(2) Prestanak ugovora o radu na odreld eno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u skladu sa stavom 1 ovog
O lana.

[0 lan 77

(Zabrana rada Zenama na teSkim poslovima)

(1) Zena ne moZe biti zaposlena na poslovima pod zemljom, odnosno u rudniku, osim u slul aju ako je zaposlena na
rukovode[] em mjestu koje ne zahtijeva fiziOJ ki rad ili u sluzbama zdravstvene i socijalne zastite, odnosno ako Zena
mora provesti izvjesno vrijeme na obuci pod zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio rudnika s ciljem
obavljanja zanimanja koje ne ukljul] uje fiziO ki rad.

(2) lzuzetno od stava 1 ovog [J lana, Zena moZze, na vlastiti zahtjev, biti zaposlena na poslovima pod zemljom,
odnosno u rudniku.

[0 lan 78

(Prava za vrijeme trudno e i dojenja djeteta)

(1) Na osnovu nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, Zena za vrijeme trudno[] e i dok doji dijete moZze biti
privremeno rasporel] ena na druge poslove ako je to u interesu o] uvanja njenog zdravlja ili zdravlja djeteta.

(2) Ako poslodavac nije u moguld nosti osigurati raspored na drugi posao u skladu sa stavom 1 ovog [ lana, Zena
ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu plate, u skladu s op[J im aktom.

(3) Naknada iz stava 2 ovog [ lana ne moZe biti manja od naknade koju bi Zena ostvarivala da je ostala raditi na
svom radnom mjestu.

(4) Zena za vrijeme trudnolJ e i majka djeteta do tri godine Zivota djeteta moZe biti raspore[ ena na rad u drugo
mjesto rada samo uz pisani pristanak.

[0 lan 79



(Pravo na porodiljsko odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnol e, poro[J aja i njege djeteta Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno, a za blizance, tre] e i svako sljedel e dijete, u trajanju od osamnaest (18) mjeseci neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moze po(J eti porodiljsko odsustvo dvadeset osam (28) dana prije
ol ekivanog datuma poro[ aja, a najkasnije sedam dana prije o] ekivanog datuma poroO aja.

(3) Zena moze koristiti krall e porodiljsko odsustvo, uz pisanu saglasnost ljekara, ali ne krad e od [ etrdeset dva
(42) dana poslije poroO aja.

(4) Ukoliko su oba roditelja u radnom odnosu, mogu se sporazumjeti da odsustvo iz stava 1 ovog [ lana, nakon
isteka [ etrdeset dva (42) dana od dana rol] enja djeteta, umjesto majke nastavi koristiti zaposleni otac ili usvojilac
djeteta, kao i drugo lice kome je nadlezni organ starateljstva povjerio dijete na njegu i staranje, od dana usvojenja ili
dana poO etka starateljstva bez obzira na uzrast djeteta.

(5) Radnik, otac djeteta, usvojilac ili staratelj moze koristiti pravo iz stava 1 ovog [ lana i u slul] aju:
a) smrti majke,

b) ako majka napusti dijete ili

c) ako iz drugih opravdanih razloga ne moze koristiti poro[] ajno odsustvo.

(6) Za vrijeme trudnol] e, poro[] aja i njege djeteta Zena sa trajnim fizi(J kim, intelektualnim, mentalnim il
senzornim onesposobljenjem ima pravo na porodiljsko odsustvo u trajanju od osamnaest (18) mjeseci neprekidno, za
prvo i svako sljedel] e dijete, kao i za blizance.

(7) U slud aju ispunjavanja uslova iz stava 4 ovog [ lana, pravo iz stava 6 ovog [ lana moZe koristiti i otac djeteta
ukoliko je osoba s trajnim fiziO kim, intelektualnim, mentalnim ili senzornim onesposobljenjem.

] lan 80

(Pravo porodilje na dodatni dnevni odmaor)

(1) Ako Zena po[d ne raditi prije isteka vremena porodiljskog odsustva iz [1 lana 79 stava 1 ovog zakona, ima pravo u
toku radnog dana, pored dnevnog odmora, Koristiti jo$ i dva puta po Sezdeset (60) minuta odsustva s rada radi dojenja
djeteta, do navrsene jedne godine Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1 ovog [I lana rald una se u puno radno vrijeme.

(3) Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva, Zena ima pravo na porodiljsko
odsustvo onoliko vremena koliko je prema ocjeni ovlastenog doktora medicine potrebno da se oporavi od poro] aja i
psihid kog stanja izazvanog gubitkom djeteta, a najmanje [ etrdeset pet (45) dana od dana poro[] aja, odnosno od
dana gubitka djeteta.

[0 lan 81

(Pravo narad s polovinom radnog vremena)

(1) Nakon isteka porodiljskog odsustva, jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi s polovinom punog radnog
vremena za vrijeme dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, ukoliko je djetetu, prema nalazu ovlastenog doktora
medicine, potrebna pojal] ana njega.

(2) Ako su roditelji djeteta umrli ili su dijete napustili ili su nepoznati ili se iz drugih opravdanih razloga ne mogu
brinuti o djetetu, pravo na rad s polovinom radnog vremena u trajanju iz stava 1 ovog [ lana ima zaposleni usvojilac
djeteta ili lice kojem je nadleZzni organ starateljstva povjerio dijete na staranje i njegu.



(3) Lica iz stavova 1 i 2 ovog O lana imaju pravo na naknadu plate za drugu polovinu radnog vremena, a isplall uje
se iz budZeta Distrikta.

(4) Kriteriji i nad in ostvarivanja prava iz stava 3 ovog [ lana utvr(] uju se podzakonskim aktom koji donosi Vlada,
na prijedlog Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge.

[1 lan 82

(Pravo na platu za vrijeme porodiljskog odsustva)

(1) Za vrijeme koristenja porodiljskog odsustva, Zena ima pravo na naknadu plate na teret budZeta Distrikta, u visini
prosjel] ne plate koju je ostvarila u toku posljednjih dvanaest (12) mjeseci prije po injanja porodiljskog odsustva.

(2) Ako Zena nije ostvarila platu za svih posljednjih dvanaest (12) mjeseci, naknada plate iznosi u visini prosje ne
plate koju bi ostvarila da je bila na radu na istom radnom mjestu kod istog poslodavca.

(3) Odredbe stavova 1 i 2 ovog [ lana shodno se primjenjuju:

a) na druga lica koja, u skladu s ovim zakonom, imaju pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja s posla zbog
njege i staranja o djetetu;

b) prilikom utvr(J ivanja visine i nall ina ostvarivanja naknade plate za vrijeme rada s polovinom punog radnog
vremena iz [J lana 81 ovog zakona.

] lan 83

(Pravo roditelja djeteta s psihofizi(l kim smetnjama)

(1) Jedan od roditelja djeteta s psihofizill kim smetnjama u razvoju, koje nije smjeSteno u odgovaraju] u
zdravstvenu ili socijalnu ustanovu, ima pravo da radi s polovinom punog radnog vremena.

(2) Trajanje, odnosno pol] etak i prestanak koristenja ovog prava odrel] uje ovlastena zdravstvena ustanova, vodel i
ral]l una o potrebama djeteta za pojal] anom roditeljskom njegom i staranjem.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1 ovog [ lana ne moZe se narediti da radi nod u, prekovremeno, niti mu se,
bez njegovog pristanka, moZe promijeniti mjesto rada.

(4) Pravo iz stava 1 ovog [ lana pod istim uslovima ostvaruje i usvojilac djeteta i drugo lice kojem je nadlezni organ
starateljstva povjerio dijete na njegu i staranje.

(5) Lica iz stavova 1 i 4 ovog O lana ima pravo na naknadu plate za drugu polovinu radnog vremena, a isplal] uje se
iz budZeta Distrikta.

(6) Kriteriji i nad in ostvarivanja prava iz stava 4 ovog [ lana utvr(J uju se podzakonskim aktom iz [ lana 81 stava 4
ovog zakona.

[J lan 83a

(Pravo roditelja djece oboljelih od malignih bolesti ili drugog teSkog pogor3anja zdravstvenog stanja)

(1) Jedan od roditelja djeteta, usvojilac ili staralac djeteta oboljelog od maligne bolesti ili drugog teSkog pogor3anja
zdravstvenog stanja ima pravo na odsustvo s posla tokom cijelog trajanja lijeC enja djeteta.

(2) Pravo na odsustvo s posla iz stava 1 ovog [1 lana vrsit [ e se na osnovu medicinske dokumentacije izdate od
strane nadleznih konzilija, kao i referentnih zdravstvenih ustanova.

(3) Naknada plate jednog od roditelja, usvojioca ili staraoca djeteta oboljelog od maligne bolesti ili drugog teSkog
pogorsanja zdravstvenog stanja, za vrijeme odsustva s posla iznosi 100% plate utvrJ ene ugovorom o radu.



[1lan 84

(Privremena sprije[] enost za rad)

(1) Radnik je duZan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprije] enosti za rad, pisanim dokumentom
nadleznog ljekara obavijestiti poslodavca o privremenoj sprije[] enosti za rad.

(2) U slul aju teZe bolesti, umjesto radnika, potvrdu poslodavcu dostavljaju O lanovi uZe porodice ili druga lica s
kojima Zivi u porodild nom domal] instvu.

(3) Ako radnik Zivi sam, potvrdu je duZan dostaviti u roku od tri dana nakon prestanka razloga zbog kojih nije mogao
dostaviti potvrdu.

(4) Doktor medicine je duZan izdati potvrdu o privremenoj sprijel] enosti za rad radnika.

(5) Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada u skladu sa stavom 1 ovog O lana,
moZze podnijeti zahtjev nadleZnom organu radi utvr ivanja zdravstvene sposobnosti radnika, u skladu sa zakonom.

(] lan 85

(Zastita radnika u sluld] aju privremene sprijel] enosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu za vrijeme privremene sprijed enosti za rad zbog lije enja ili oporavka, osim ako je pol inio tezu
povredu radne obaveze, usljed koje je doSlo do povrede.

(2) U slud ajevima i za vrijeme iz stava 1 ovog [1 lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljul en na
odre[d eno vrijeme, osim ako je pol] inio teZu povredu radne obaveze, usljed koje je doSlo do povrede.

(3) U slud aju iz stava 2 ovog [ lana ugovor o radu na odrel] eno vrijeme se nel] e smatrati ugovorom o radu na
neodrel] eno vrijeme u smislu [J lana 31 stava 3 ovog zakona.

[] lan 86

(Prava radnika nakon lije[J enja i oporavka)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarivanje prava radnika iz radnog
odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijed en za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lije[ enja i oporavka nadlezna
zdravstvena ustanova ili ovlaSteni ljekar utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je
radio prije nastupanja privremene sprije] enosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguld nost da se radnik koji je bio privremeno sprije[] en za rad duZe od Sest mjeseci vrati na
poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajul] e poslove, poslodavac ga moze rasporediti na druge poslove
prema njegovoj strull noj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ako je doslo do promjene u tehnologiji ili nall inu rada radnik iz stava 3 ovog O lana ima pravo na dodatno
stru] no osposobljavanje i obuku za obavljanje poslova tog radnog mjesta.

(5) Ukoliko i pored strull nog osposobljavanja i obuke radnika ne postoji mogul] nost rasporel] ivanja iz stava 3
ovog [ lana, poslodavac moZe radniku otkazati ugovor o radu, nakon provedenih konsultacija sa sindikatom,
odnosno vijel] em radnika.

(6) Radniku koji je povrijel] en na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o
radu u skladu sa stavom 5 ovog O lana, osim u slud aju iz O lana 85 ovog zakona.



[1 lan 87

(Prava radnika s promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Ako nadlezna ustanova za medicinsko vjeStall enje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac mu je duzan u pisanoj
formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogull nost rasporeda radnika na druge poslove.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava 1 ovog [I lana, poslodavac je duzan prilagoditi poslove ili radnu sredinu
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge mjere da radniku osigura
odgovarajul] e poslove.

(3) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, odnosno vijel] a radnika
ako:

a) i pored preduzimanja svih mjera iz stava 2 ovog [ lana, a ne moZe radniku osigurati odgovarajul] e poslove;

b) je radnik odbio ponudu za zakljul enje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem nadleznog organa.

(4) Radniku kojem je smanjena radna sposobnost ili je neposredna opasnost od nastanka invalidnosti uzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom boleS u, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u skladu sa stavom 3
ovog [ lana, izuzev ako je radnik odbio ponudu za zakljull enje ugovora o radu za obavljanje odgovarajul] ih
poslova.

[ lan 88

(Uslovi za otkaz ugovora o radu radniku koji je pretrpio povredu na radu)

Izuzetno od [0 lana 86 stava 6 i [ lana 87 stava 4 ovog zakona, poslodavac moZe radniku koji je pretrpio povredu na
radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, otkazati ugovor o radu pod uslovima da:

a) nakon zavrsenog lije[] enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije ne moze osigurati obavljanje odgovarajuld ih
poslova iz [J lana 87 ovog zakona,

b) radniku isplati otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu otpremnine utvr(] ene ovim zakonom, osim ukoliko se
ugovor otkazuje zbog teze povrede radne obaveze.

POGLAVLJE XI. PLATE, NAKNADE | DRUGA PRIMANJA

[J lan 89

(Pravo na platu)
(1) Radnik ostvaruje pravo na platu u skladu s opd im aktom i ugovorom o radu.
(2) Radnicima se garantuje jednaka plata za isti rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruju kod istog poslodavca.

(3) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zahtijeva isti stepen stru] ne spreme, odnosno
obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni u] inak uz jednaku odgovornost.

(4) Odluka poslodavca ili sporazum s radnikom koji nisu u skladu sa stavom 2 ovog O lana su niStavi.

[J lan 90



(Plata)

(1) Plata iz O lana 89 ovog zakona sastoji se od osnovne plate, dijela plate za radni udJ inak, uvel anja plate i drugih
primanja po osnovu rada, u skladu s ovim zakonom, op im aktom i ugovorom o radu.

(2) Osnovna plata odre uje se na osnovu:
a) uslova potrebnih za rad na poslovima za koje je radnik zakljull io ugovor o radu utvrJ enih opd im aktom;
b) vremena provedenog na radu.

(3) Elementi za odre[] ivanje plate iz stava 2 ovog [ lana su koeficijent slozenosti posla i cijena rada, ukoliko
zakonom i opd im aktom nije drugal ije ure[ eno.

(4) Radni uld inak odrel] uje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i doprinosa radnika poslovnom
rezultatu poslodavca, koji se utvr uje opd im aktima i ugovorom o radu.

(5) Ugovorom o radu moZe se utvrditi osnovna plata u veld em iznosu od osnovne plate utvr] ene na osnovu
elemenata iz op[] eg akta.

[1lan 91

(Pravo na uveld anje plate)

(1) Radnik ima pravo na uvell anje plate za oteZane uslove rada, prekovremeni rad i no[d ni rad, kao i za rad na dan
sedmil] nog odmora ili nekog drugog dana za koji je zakonom odre[] eno da se ne radi, u skladu s opd im aktom i
ugovorom o radu.

(2) Uvel anje plate iz stava 1 ovog O lana ne moZe iznositi manje od 30% (trideset posto) u odnosu na platu za isti
broj sati u redovnom radnom vremenu.

(3) Op im aktom i ugovorom o radu mogu se utvrditi i drugi slul] ajevi u kojima radnik ima pravo na uvel anje
plate.

[0 lan 92

(Obra un i isplata plate)
(1) Plata se obralJ unava u bruto i neto iznosu.
(2) Plata u bruto iznosu se sastoji od plate iz [0 lana 90 ovog zakona i doprinosa za obavezna osiguranja.

(3) Plata se isplal] uje u neto iznosu u rokovima utvrd enim opl] im aktom i ugovorom o radu, najmanje jedanput
mjesel no, a najkasnije do kraja tekul] eg mjeseca za prethodni mjesec.

(4) Plata i naknada plate se isplad uju u novcu.
(5) Prilikom isplate plate poslodavac je duZan radniku urull iti pisani obral] un plate.

(6) Poslodavac koji ne isplati platu u roku iz stava 3 ovog [I lana ili je ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata plate, radniku urud iti obrall un plate koju je bio duZan isplatiti.

(7) Obrald un plate iz stavova 3 i 4 ovog [ lana smatra se izvrSnom ispravom.

[ lan 93

(Najniza plata)

(1) Najniza plata, uslovi i nad in njenog usklald ivanja utvrd uje se op im aktom i ne moZe biti niza od najnize
plate na koju se plall aju doprinosi na obavezno osiguranje u entitetima Bosne i Hercegovine.



(2) Poslodavac ne moze radniku obral] unati i isplatiti platu manju od plate utvr(J ene op[] im aktom.

(3) Najniza plata se isplad uje za puno radno vrijeme i prosjel no ostvarene rezultate radnika u skladu s aktima
poslodavca.

[1lan 94

(Naknada plate)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja s rada u slu] ajevima predvid enim ovim
zakonom, op[] im aktom i ugovorom o radu.

(2) Naknada plate iz stava 1 ovog O lana se isplal] uje na teret sredstava poslodavca ukoliko ovim ili posebnim
zakonom nije drugal ije propisano.

(3) Zakonom, opO im aktom i ugovorom o radu bliZe se ured uju ostali slud ajevi i uslovi za ostvarivanje prava na
naknadu plate, visina naknade plate, nald in isplate i druga pitanja u vezi s ostvarivanjem prava radnika na naknadu
plate.

(4) Aktima iz stava 1 ovog [J lana ne moze se odrediti manji iznos naknade plate od 50% (pedeset posto) prosjel] ne
plate koju je radnik ostvario u odgovarajul]l em prethodnom periodu, a [ ija duZina se utvr(] uje zakonom ili op[J im
aktom.

[0 lan 95

(Naknada plate za vrijeme odsustvovanja s posla i odmora)

(1) Naknada plate za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, plal] enog odsustva, praznika, privremene sprije[] enosti
za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti, kao i za vrijeme prekida rada zbog propusta poslodavca da
preduzme odgovarajul] e mjere zastite na radu, iznosi 100% (sto posto) plate utvr] ene ugovorom o radu.

(2) Propisima o zdravstvenom osiguranju blize se ure[J uju uslovi za ostvarivanje prava na naknadu plate za vrijeme
privremene sprije[] enosti za rad zbog bolesti i povreda, trajanje prava na naknadu, kao i visina i naJ in ostvarivanja
prava na naknadu plate.

(3) Naknadu plate za vrijeme odmora i odsustvovanja s rada propisanih ovim zakonom, op[] im aktom i ugovorom o
radu, isplal] uje poslodavac, ako posebnim zakonom nije drugall ije odre[d eno.

[ lan 96

(Druga primanja po oshovu rada)

(1) Poslodavac radniku isplald uje i druga primanja po osnovu rada, i to:

a) dnevnicu za sluZzbeno putovanje u zemlji i u inostranstvu;

b) naknadu za povel] ane troSkove boravka za vrijeme rada na terenu;

c) otpremninu prilikom odlaska radnika u penziju;

d) naknadu troSkova za koriStenje vlastitog automobila kod obavljanja sluZzbenog posla po nalogu poslodavca;

e) troSkove jednog toplog obroka za vrijeme jednog radnog dana, kao i u slu] aju obavljanja prekovremenog rada
duzeg od tri sata dnevno, ukoliko kod poslodavca nije organizovana ishrana radnika, i

f) druga primanja utvrd ena opO im aktom i ugovorom o radu.



(2) OpO im aktom i ugovorom o radu mogu se utvrditi i druga prava koja pripadaju radniku ili njegovoj porodici, kao
§to su prava u sluld aju smrti radnika ili smrti O lana uZe porodice, teSke invalidnosti i dugotrajne bolesti radnika ili
O lana uze porodice i u drugim slull ajevima.

(3) Radniku se moze isplatiti i jubilarna nagrada za ostvareni staz kod poslodavca, kao i druge nagrade i bonusi, u
skladu s op im aktom.

(4) Visina i nald in ostvarivanja primanja iz stavova 1 i 3 ovog [ lana utvr(] uju se op[] im aktom.

[1 lan 97

(Zastita plate i naknade plate)

(1) Poslodavac ne moZze, bez pisanog pristanka radnika ili bez pravosnazne odluke nadleznog suda, svoje ili tull e
potraZivanje prema radniku naplatiti obustavljanjem od plate ili naknade plate.

(2) Prinudno izvrSenje na plati ili naknadi plate radnika provodi se u skladu s odredbama propisa o izvrSnom
postupku.

(3) NajviSe jedna polovina plate ili naknade plate radnika moZe se prisilno obustaviti radi ispunjenja obaveze
zakonskog izdrzavanja, a za ostale obaveze moze se prisilno obustaviti najviSe jedna tre[] ina plate radnika.

(4) Pojedinald ne isplate plata, naknada i drugih primanja nisu javne.

POGLAVLJE XII. 1ZUMI, PREDMETI INDUSTRIJISKOG DIZAIJNA | TEHNIL KA
UNAPREU ENJA RADNIKA | ZABRANA TAKMIU ENJA RADNIKA' S
POSLODAVCEM

[ lan 98

(Izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehni ka unapre(d enja)

(1) Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno tehnil] kom
unaprel] enju koje je ostvario na radu ili u vezi s radom.

(2) 1zumi, predmeti industrijskog dizajna, odnosno tehnill ka unaprel] enja ostvareni na radu ili u vezi s radom
pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na naknadu utvrd enu opd im aktom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

(3) Radnik je obavezan O uvati kao poslovnu tajnu podatke o izumu, odnosno predmetima industrijskog dizajna i ne
smije ih bez odobrenja poslodavca dati tre(1 em licu.

(4) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca ako je izum u vezi s djelatno$0] u poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u vezi
S izumom.

(5) Ako poslodavac primijeni tehnild ko unaprel] enje, odnosno tehnild ko rjeSenje ostvareno racionalizacijom,
odnosno inovatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obavezan je radniku isplatiti naknadu koja se utvr] uje
opUd im aktom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

[0 lan 99

(Zakonska zabrana takmiO enja)



Radnik koji je zasnovao radni odnos s punim radnim vremenom, moze samo uz prethodno odobrenje poslodavca, za
svoj ili tud i rad un ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

1 lan 100

(Zabrana zaposlenja nakon isteka radnog odnosa)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odrel] eno vrijeme, a najduze jednu godinu nakon prestanka ugovora o
radu, radnik ne moZe zaposliti kod drugog lica sa teritorije Bosne i Hercegovine koje je u trZidnoj konkurenciji s
poslodavcem i da ne moZe za svoj ili za ral] un tre(] eg lica ugovarati i obavljati poslove kojima se takmilJ i s
poslodavcem.

(2) Ugovor iz stava 1 ovog O lana zakljull uje se u pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

O lan 101

(Obaveza isplald ivanja plate radniku)

(1) Ugovorena zabrana takmill enja obavezuje radnika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obavezu da
radniku za vrijeme trajanja zabrane isplad uje naknadu najmanje u iznosu polovine prosjel ne plate isplal] ene
radniku u periodu od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Visina naknade iz stava 1 ovog [J lana usklald uje se na nall in i pod uslovima utvr] enim op] im aktom ili
ugovorom o radu, a isplal] uje se radniku krajem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Uslovi i nald in prestanka zabrane takmil enja ure[J uju se ugovorom izmel] u poslodavca i radnika.

POGLAVLJE XIII. ODGOVORNOST ZA POVREDU DUZNOSTI IZ UGOVORA O
RADU | MATERIJALNA ODGOVORNOST

O lan 102

(Steta prouzrokovana od strane radnika)

(1) Radnik je duzan na radu pridrzavati se obaveza propisanih zakonom, opd im aktom i ugovorom o radu i svoje
radne obaveze izvrSavati na nald in kojim ne e onemogul avati ili ometati druge radnike u izvrSavanju njihovih
radnih obaveza.

(2) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je
Stetu naknaditi.

(3) Ako Stetu prouzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao, a ako se ne moze
utvrditi dio Stete koju je svaki radnik prouzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu
nadoknald uju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu krivill nim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

0 lan 103

(Solidarna odgovornost za Stetu)

(1) Za Stetu koju radnik na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje priQJ ini treCl em licu, radnik i
poslodavac odgovaraju solidarno.



(2) Ako je ukupnu Stetu iz stava 1 ovog [ lana naknadio poslodavac, radnik je duzan poslodavcu naknaditi iznos
ispla] ene naknade.

0 lan 104

(Utvr ivanje naknade Stete)
(1) Uslovi i nald in smanjenja ili oslobal] anja radnika od obaveze naknade Stete urel] uje se op] im aktom.

(2) Ako se ne moZze utvrditi talJ an iznos naknade Stete iz O lanova 102 i 103 ovog zakona, visina naknade Stete moze
se utvrditi u pauSalnom iznosu.

(3) Opd im aktom iz stava 1 ovog [J lana urel] uje se visina pauSalnog iznosa, nall in i postupak pauSalnog
utvr ivanja naknade Stete, organ koji tu naknadu utvr(J uje i druga pitanja u vezi s utvrd ivanjem naknade Stete u
pausalnom iznosu.

0 lan 105

(Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku)

(1) Poslodavac je duZan, u skladu s odredbama obligacionog prava, radniku nadoknaditi Stetu koju je pretrpio na radu
ili u vezi s radom.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava 1 ovog [ lana odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plate koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

POGLAVLJE XI1V. PRAVA RADNIKA KOD PROMJENE POSLODAVCA

[0 lan 106

(Prava radnika kod statusne promjene poslodavca)

(1) U sluld aju statusne promjene kod poslodavca, odnosno promjene poslodavca ili vlasnidtva nad poslodavcem,
odnosno promjene vlasniStva nad kapitalom preduzel] a ili drugog pravnog lica, u skladu sa zakonom, poslodavac
koji je pravni sljednik preuzima od poslodavca prethodnika op[] e akte i sve ugovore o radu koji vaze na dan
promjene.

(2) Poslodavac prethodnik duzan je poslodavca sljednika potpuno i istinito obavijestiti o pravima i obavezama iz
opl eg akta i ugovora o radu koji se prenose.

1 lan 107

(DuZnost obavjesStavanja o statusnim promjenama)

(1) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik duZni su, najmanje petnaest (15) dana prije promjene poslodavca,
obavijestiti vije[] e radnika ili reprezentativni sindikat kod poslodavca, odnosno radnike neposredno, ako kod
poslodavca ne postoji reprezentativni sindikat, o nastalim okolnostima, a naro(J ito o:

a) datumu ili predloZzenom datumu promjene poslodavca;

b) razlozima za promjenu poslodavca;



c) pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene poslodavca na polozaj radnika i mjerama za njihovo
ublazavanje.

(2) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik duzni su, najmanje petnaest (15) dana prije promjene poslodavca, u
saradnji s reprezentativnim sindikatom, vije[] em radnika ili s radnicima neposredno sagledati mogul] nost za
preduzimanje mjera s ciljem ublaZavanja eventualnih nepovoljnih socijalnoekonomskih posljedica na poloZaj
radnika.

0 lan 108

(Preuzimanje radnika)

(1) Poslodavac prethodnik duZan je, o prenoSenju ugovora o radu na poslodavca sljednika, pismenim putem
obavijestiti radnike O iji se ugovori o radu prenose.

(2) Radnik [0 iji se ugovor o radu prenosi zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosa
ugovora o radu.

(3) Propust poslodavca prethodnika da poslodavca sljednika pisanim putem obavijesti o pravima radnika 1 iji se
ugovori preuzimaju ne util] e na ostvarivanje prava radnika kod novog poslodavca.

(4) Ako radnik odbije prenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja
obavjeStenja iz stava 1 ovog [ lana, poslodavac prethodnik moZe radniku otkazati ugovor o radu, bez prava na
otpremninu.

1 lan 109

(Obaveza poslodavaca sljednika)

Poslodavac sljednik duZan je primjenjivati op[] e akte poslodavca prethodnika najmanje godinu dana od dana
promjene poslodavca, osim ako prije isteka tog roka istekne vrijeme na koje je donesen opO i akt.

POGLAVLJE XV. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

0 lan 110

(NaO ini prestanka radnog odnosa)
Radni odnos prestaje:

a) smr(J u radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

¢) kad radnik ispuni uslove za sticanje prava na penziju u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju
entiteta Bosne i Hercegovine, ako se poslodavac i radnik drugal] ije ne dogovore, s tim da se poseban staz,

predvild en propisima koji reguliSu pravo na penziju i penzijsko i invalidsko osiguranje, ralJ una samo na zahtjev
radnika;

d) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvr(J ivanju potpunog gubitka radne sposobnosti;
e) otkazom ugovora o radu od strane radnika ili poslodavca;

f) istekom vremena na koje je zakljul en ugovor o radu na odrel] eno vrijeme;



g) ako radnik bude osul] en na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci i to danom stupanja na
izdrZavanje kazne;

h) ako radniku bude izre[] ena mjera sigurnosti, odgojna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od Sest mjeseci i to
pol etkom primjene te mjere;

i) pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

O lan 111

(Sporazumni prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos moze prestati na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i radnika.

(2) Sporazumom iz stava 1 ovog [ lana se utvr(d uje rok u kojem radni odnos prestaje i sva ostala med usobna prava
i obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

[Jlan 112

(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe, uz propisani otkazni rok, otkazati radniku ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi i
to:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnild kih ili organizacionih razloga;
b) ako radnik nije u moguld nosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa ili
¢) u drugim slul] ajevima propisanim ovim zakonom.

(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u sluJ ajevima iz stava 1 tal] ki a) i b) ovog [ lana, ako je najmanje
petnaest (15) dana prije otkaza ugovora o radu, obavijestio radnika o nastalim okolnostima i ako se ne moZe
osnovano ol ekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje za rad
na drugim poslovima.

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u skladu sa stavom 1 tald kom a) ovog O lana,
poslodavac namjerava zaposliti radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strul] ne spreme ili na istom radnom
mjestu, prije zaposljavanja drugih lica, duzan je ponuditi zaposlenje radniku kome je otkazan ugovor o radu.

(4) Poslodavac ne moZe radniku otkazati ugovor o radu u skladu sa stavom 1 tal0 kom a) ovog O lana za vrijeme
koristenja prava propisanih [ lanovima 81 i 83 ovog zakona.

[Jlan 113

(Otkaz ugovora o radu zbog tezZe i lakSe povrede radne obaveze)

(1) Poslodavac moZe bez otkaznog roka otkazati ugovor o radu radniku u sludd aju da je radnik odgovoran za teZu
povredu radnih obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o] ekivati od poslodavca
da nastavi radni odnos.

(2) U sluld aju laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moZe otkazati bez prethodnog
pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stava 2 ovog [ lana sadrzi opis povrede radne obaveze za koje se radnik smatra odgovornim
i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvild enog otkaznog roka za slul] aj da se povreda
ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.



(4) Poslodavac je duzan radniku isplatiti sve neisplal] ene plate, naknade plate i druga primanja koja je radnik
ostvario do dana prestanka radnog odnosa, u skladu sa zakonom, op[J im aktom i ugovorom o radu.

(5) OpLd im aktom, odnosno ugovorom o radu utvr(] uju se vrste povreda radnih obaveza iz stavova 2 i 3 ovog
O lana.

0lan 114

(Vrste teZih povreda)
Tezom povredom iz [ lana 113 stava 1 ovog zakona smatra se:
a) odbijanje zaposlenog da izvrSava svoje radne obaveze iz ugovora o radu;

b) kralJ a, namjerno unistenje, oste enje ili nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca, kao i nano3enje Stete
tred im licima koju je poslodavac duzan nadoknaditi;

c) zloupotreba poloZaja, s materijalnim ili drugim Stetnim posljedicama za poslodavca;
d) nasilniO ko pona3anje prema poslodavcu, drugim zaposlenim i treC) im licima za vrijeme rada;
e) odavanje poslovne ili sluzbene tajne;

f) namjerno onemogu avanje ili ometanje drugih zaposlenih da izvrSavaju svoje radne obaveze, [J ime se remeti
proces rada kod poslodavca;

g) koristenje alkoholnih pilJ a ili droga za vrijeme radnog vremena;
h) neopravdan izostanak s posla u trajanju od tri radna dana u jednoj kalendarskoj godini;
i) davanje netald nih podataka i dokaza o O injenicama bitnim za zakljull enje ugovora o radu;

j) svako drugo ponaSanje radnika kojim se nanosi Steta interesima poslodavca ili iz kojeg se osnovano moze
zakljull iti da daljnji rad zaposlenog kod poslodavca ne bi bio moguld .

0 lan 115

(Forma otkaza ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se otkazuje rjeSenjem u pisanom obliku koje mora biti obrazlozZeno i sadrZati odredbe o pravhom
lijeku.

(2) RjeSenje o otkazu ugovora o radu mora se dostaviti radniku lil] no, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu
prebivalista ili boraviSta radnika.

(3) Ako poslodavac radniku nije mogao dostaviti rjeSenje o otkazu ugovora o radu u skladu sa stavom 2 ovog [ lana,
duZan je o tome salJ initi pismenu zabiljeSku i rjeSenje o otkazu istal] i na oglasnoj plod i poslodavca. Po isteku
osam dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo(] i smatra se da je dostavljanje izvrseno.

(4) Radniku prestaje radni odnos danom dostavljanja rjeSenja o otkazu, osim ako ovim zakonom ili samim rjeSenjem,
nije odred en drugi rok.

0 lan 116

(Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijel] enost za rad zbog bolesti ili povrede;



b) koriStenje porodiljskog odsustva, odsustva s rada radi njege djeteta i odsustva s rada radi posebne njege djeteta;

¢) podno8enje Zalbe ili tuZzbe, odnosno ulJ estvovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog
propisa, op[] eg akta, odnosno obrall anje radnika sindikatu ili nadleZznim organima;

d) obralJ anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju i diskriminaciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave 0 toj
sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima vlasti;

e) O lanstvo ili ne lanstvo u politil] koj organizaciji, sindikatu, spol, jezik, nacionalna ili etniCl ka pripadnost,
socijalno porijeklo, vjeroispovijest, politil] ko ili drugo uvjerenje ili neko drugo lil no svojstvo radnika;

f) djelovanje u svojstvu predstavnika radnika, u skladu sa ovim zakonom.

O lan 117

(Otkazivanje ugovora o radu od strane radnika)
(1) Ugovor o radu se otkazuje u pisanoj formi.

(2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu duZan je da ostane na radu kod poslodavca u trajanju od najmanje petnaest
(15) dana od dana davanja otkaza, u protivnom odgovara poslodavcu za naknadu Stete.

(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postovanja otkaznog roka, u slul] aju da je poslodavac
odgovoran za povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o0 ekivati od
radnika da nastavi radni odnos.

(4) U sluO aju otkazivanja ugovora o radu iz stava 3 ovog O lana radnik ima sva prava u skladu sa zakonom, kao da
je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

0 lan 118

(Otkazni rok)

(1) U slud ajevima iz (0 lanova 112, 113 i 116 ovog zakona, ugovor o radu moze se otkazati u roku od trideset (30)
dana od dana saznanja za O injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana uld injene
povrede.

(2) Otkazni rok ne moze biti krall i od petnaest (15) dana, osim u sludJ aju iz [0 lana 113 stava 1 ovog zakona.
(3) Otkazni rok pol inje te i od dana uruJ enja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

(4) Opl im aktom i ugovorom o radu moze se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka, ali ne duze od mjesec dana kada
radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz radniku.

[0 lan 119

(1zjadnjenje radnika o elementima odgovornosti)

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obavezan je omogull iti radniku da se
izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

[0 lan 120

(Teret dokazivanja)

U sluld aju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu u skladu s [1 lanovima 112, 113 i 116 ovog zakona.



[0 lan 121

(Saglasnost za otkaz sindikalnom povjeriocu)

Poslodavac ne moZe sindikalnom povjeriocu, odnosno radniku koji je ovlasteni predstavnik sindikata organizovanog
kod poslodavca, bez prethodne saglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu ili ga na drugi nall in staviti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno mjesto koje je obavljao prije nego Sto je imenovan na funkciju i to za vrijeme
obavljanja funkcije i tri mjeseca nakon prestanka obavljanja te duznosti.

[ lan 122

(Prava radnika u slull aju nezakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je duzan
isplatiti radniku naknadu plate i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud donese pravosnaznu presudu kojom je utvrd eno da je otkaz nezakonit moze obavezati poslodavca da:

a) vrati zaposlenog na poslove na kojima je radio ili da ga rasporedi na poslove u skladu sa struld nom spremom i
radnim sposobnostima koje posjeduje;

b) isplati naknadu Stete u visini izgubljenih plata i drugih primanja koje bi radnik dobio da je radio, umanjene za
iznos prihoda koje je ostvario po osnovu rada poslije prestanka radnog odnosa;

c) uplati doprinose za obavezno osiguranje.
(3) Radnik moze do zakljull enja glavne rasprave na sudu zahtijevati da se ne vrati na posao.

(4) Ako sud donese pravosnaznu presudu kojom je utvrd eno da je radniku nezakonito prestao radni odnos,
poslodavac je duzan da zaposlenom isplati:

a) naknadu Stete, u iznosu od najviSe osamnaest (18) plata koje bi radnik ostvario da je radio, imajul] i u vidu vrijeme
provedeno na radu, godine Zivota radnika i broj izdrzavanih O lanova porodice;

b) otpremninu u skladu sa zakonom, op[] im aktom ili ugovorom o radu;
c) druge naknade u skladu sa zakonom, op[J im aktom ili ugovorom o radu.

(5) Poslodavac moZe do okon anja glavne rasprave na sudu zahtijevati da se radnik ne vrati na rad, ako postoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa radnika nije mogul .

(6) U sluld aju iz stava 5 ovog [ lana poslodavac je duzan radniku isplatiti naknadu Stete u dvostrukom iznosu od
iznosa utvrd enog stavom 4 tald kom a) ovog [ lana.

(7) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu, moZe traZiti da sud donese privremenu mjeru vrall anja na
posao do okon[] anja sudskog postupka.

[0 lan 123

(Ugovor o radu pod izmijenjenim uslovima)

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slull aju kada poslodavac otkaZe ugovor i
istovremeno ponudi radniku zakljuJ ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stava 1 ovog O lana, zadrZava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne mozZe biti kraJ i od osam dana.



[0 lan 124

(Privremeno raspore[] ivanje radnika na drugo radno mjesto)

U hitnim sluld] ajevima kao $to su: zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povel anje obima posla,

sprel] avanje nastanka vel] e Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i slil] no poslodavac moze donijeti
jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najduZe do Sezdeset (60) dana u toku jedne
kalendarske godine.

(1 lan 124a

(Privremeni premjestaj uz saglasnost radnika)

(1) Radnik mozZe, uz datu pismenu saglasnost, biti priviemeno premjesten na drugo radno mjesto, na iste ili slid ne
poslove, ukoliko ispunjava uslove tog radnog mjesta na koje se premjesta.

(2) Radnik koji je na probnom radu ne moze se privremeno premjestiti na drugo radno mjesto.

(3) Privremeni premjestaj radnika vrsi se u slul] aju privremenog poveld anja obima posla ili zamjene odsutnog
radnika, kao i u slul] aju kada je radno mjesto upraznjeno.

(4) 1zuzetno od stava 1 ovog [J lana radnik se moze privremeno premjestiti na drugo radno mjesto vell e slozenosti
poslova, ukoliko ispunjava uslove u pogledu stepena i vrste stru] ne spreme uz uslov da je duZe od pet godina
neprekidno zaposlen kod poslodavca.

(5) Radnik iz stava 4 ovog O lana ne mozZe se privremeno premjestiti na drugo radno mjesto ukoliko za to radno
mjesto ne ispunjava posebne uslove.

(6) lzuzetno, radnik se moZe uz njegov pristanak, privremeno premjestiti na radno mjesto niZe slozenosti poslova, za
koje ispunjava utvrd ene uslove.

(7) Radnik mozZe biti privremeno premjeSten na drugo radno mjesto, s tim 3to premjeStaj ne moZe trajati duZe od
dvanaest (12) mjeseci, izuzev ukoliko radnik pristaje na duzi premjestaj dok se ne izvrSi popunjavanje tog radnog
mjesta, odnosno do povratka odsutnog radnika ili prestanka povell anog obima posla.

(8) Odluku o privremenom premjestaju donosi poslodavac.

O lan 124b

(UtvrO ivanje plate za privremeni premjestaj)

Plata radnika koji obavlja poslove koji su mu dodijeljeni premjeStajem, utvr(J uje se odlukom o privremenom
premjestaju, u skladu s visinom plate i drugim materijalnim davanjima za radno mjesto na koje je premjesten, izuzev
u slull ajevima kada je ta plata niZza od plate koju je imao na svom radnom mjestu kada radnik ostvaruje pravo na
visinu plate i druga materijalna davanja svog radnog mjesta na koje je primljen.

[0 lan 125

(Utvr ivanje plate u toku privremenog premjestaja)
(1) U slu aju iz O lana 124 ovog zakona, radnik ima pravo na bruto platu i druge naknade na platu za radno mjesto
na koje je premjesten.

(2) l1zuzetno, kada je plata radnika na radnom mjestu na koje je premjesten niZa od plate radnog mjesta za koji ima
zakljud en ugovor o radu, radnik ostvaruje pravo na bruto platu i druge naknade na platu, kao za radno mjesto za
koje ima zakljud en ugovor o radu.



[0 lan 126

(Program zbrinjavanja viska radnika)

Poslodavac koji zaposljava vise od petnaest (15) radnika, a koji u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da
zbog ekonomskih, tehnild kih ili organizacionih razloga otkaze ugovor o radu za vise od 20% (dvadeset posto) od
ukupnog broja radnika kod tog poslodavca, duzan je konsultovati se sa vijed em radnika, a ako vijed e radnika nije
organizovano sa svakim sindikatom koji zastupa 10% (deset posto) ili viSe radnika tog poslodavca, radi postizanja
sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

[0 lan 127

(Obaveza konsultovanja)

(1) Obaveza konsultovanja u skladu s 0 lanom 126 ovog zakona:

a) zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio poslodavac;

b) zapoO inje najmanje trideset (30) dana prije davanja obavjeStenja o otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt iz stava 1 tall ke a) ovog [ lana dostavlja se vije[] u radnika ili sindikatu prije po] etka konsultacija, a sadrZi
narol] ito sljedel e podatke:

a) ukupan broj radnika kod poslodavca;

b) razloge za predvill eno otkazivanje ugovora o radu;

c) prijedlog kriterija za izbor radnika kojima moZe biti otkazan ugovor o radu;
d) broj, kategoriju i spol radnika za O ije je ugovore predvild en otkaz;

e) mjere koje se predlaZzu za izbjegavanje nekih ili svih predvill enih otkaza, naprimjer rasporel] ivanje radnika na
drugo radno mjesto kod istog poslodavca, prekvalifikacija gdje je to potrebno, privremeno skrall ivanje radnog
vremena;

f) mjere koje se predlazu kao pomol[] radnicima da nall u zaposlenje kod drugog poslodavca;

g) mjere koje se predlazu s ciljem prekvalifikacije radnika radi zapoS$ljavanja kod drugog poslodavca;
h) rok za otkaz ugovora o radu i

i) nald in obrall una otpremnine.

(3) Poslodavac je duzan o provolJ enju konsultacija obavijestiti Zavod za zapoSljavanje Br[1 ko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zavod) uz dostavljanje akta iz stava 1 tal] ke a) ovog [ lana, a kopiju obavjestenja
dostaviti vije( u radnika, odnosno sindikatu.

(4) VijeOd e radnika, odnosno sindikat iz [ lana 126 ovog zakona moze Zavodu dostaviti primjedbe na akt iz stava 1
ovog O lana.

(5) Radnicima koji su utvrl eni viskom, radni odnos ne mozZe prestati prije isteka perioda od trideset (30) dana od
dana dostavljanja akta iz stava 1 ovog [ lana vije[J u radnika ili sindikatu.

[0 lan 128

(Otpremnina)

(1) Radnik koji je s poslodavcem zakljud io ugovor o radu na neodrel] eno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje
ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje 1/3
(jedne tre ine) prosjel] ne mjesel] ne plate isplal] ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o



radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(2) Pravo iz stava 1 ovog [ lana ne pripada radniku u slulJ aju da se ugovor otkazuje zbog kr3enja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(3) Otpremnina iz stava 1 ovog [ lana utvr[J uje se opd im aktom ili ugovorom o radu.

(4) l1zuzetno, umjesto otpremnine iz stava 1 ovog [ lana poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i 0 drugom vidu
naknade.

(5) Opd im aktom ili ugovorom o radu moze biti utvr(] eno pravo na otpremninu i u drugim slu] ajevima prestanka
radnog odnosa.

(6) NaOl in, uslovi i rokovi isplate otpremnine, odnosno naknade iz stavova 1 i 4 ovog O lana, utvr(] uju se pisanim
ugovorom izme[d u radnika i poslodavca.

POGLAVLJE XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

[0 lan 129

(Odlul ivanje o pravima i obavezama iz radnog 0dnosa)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlul] uje, u skladu s ovim zakonom, opd im aktom i drugim
propisima, poslovodni organ poslodavca ili drugo ovlasteno lice odre[d eno statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizi(J ko lice moZe pisanom punomol] i ovlastiti drugo poslovno sposobno punoljetno lice da
ga zastupa u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

(3) U ostvarivanju pojedinald nih prava iz radnog odnosa radnik moZze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u skladu sa zakonom.

0 lan 130

(Zahtjev za zaStitu prava)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od trideset (30)
dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrije[d eno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Podnosenje zahtjeva za zaStitu prava u skladu sa stavom 1 ovog [ lana ne odlaze izvrSenje rjeSenja ili radnje
protiv kojih je radnik podnio zahtjev za zaStitu prava, osim ako se radi o odbijanju radnika da radi na poslovima pri
O ijem obavljanju postoji neposredna opasnost po Zivot, sigurnost na radu ili teZe naruSavanje zdravlja radnika ili
tred ih lica.

(3) Poslodavac je duZan da odluld i o zahtjevu radnika u roku od trideset (30) dana od dana dostavljanja zahtjeva, a
ako u tom roku ne odluld i, smatra se da je zahtjev prihvall en.

[Jlan 131

(Postupak za zastitu prava)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz radnog odnosa, moZe podnijeti prijedlog za mirno
rjeSavanje radnog spora ili tuzbu nadleznom sudu za zastitu tog prava.

(2) Pravo na podno3enje tuzbe nije uslovljeno prethodnim obral] anjem radnika poslodavcu za zaStitu prava.



(3) Tuzbu za zaStitu prava radnik moze podnijeti najkasnije u roku od dvanaest mjeseci od dana saznanja za povredu
prava, a najkasnije u roku od tri godine od ull injene povrede ukoliko prethodno predmet spora nije rijeSen u
postupku mirnog rjeSavanja spora.

(4) OpO im aktom moZe se propisati postupak mirnog rjeSavanja radnog spora u kom slul] aju rok za podnosenje
tuzbe nadleznom sudu ted e od dana okonO anja ovog postupka. Ukoliko se postupak mirnog rjeSavanja radnog
spora ne okon[] a u razumnom roku, radnik moZe podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(5) RjeSavanje nastalog radnog spora stranke u sporu mogu sporazumno povjeriti arbitrazi, [ iji se sastav, postupak i
druga pitanja od zna[ aja za rad arbitraze ured uju op im aktom.

(6) Pokretanjem postupka za mirno rjeSavanje radnog spora ili podnoSenjem tuzbe nadleZznom sudu prekidaju se
rokovi zastare.

1 lan 132

(Inspekcija rada i zaStita prava radnika)

Nezavisno od postupka za zastitu prava koji je pokrenuo kod poslodavca ili drugih nadleznih organa radnik se moze
obratiti inspektoru rada radi zaStite prava u roku od mjesec dana od dana saznanja za povredu prava, a najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana ulJ injene povrede.

0 lan 133

(Zastara nov anih potraZivanja)

Sva nov[] ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

POGLAVLJE XVII. ORGANIZACIJE RADNIKA | POSLODAVACA

[0 lan 134

(VijeO e radnika)

(1) Kod poslodavca koji zapo$ljava najmanje petnaest (15) radnika, radnici imaju pravo formirati vije e radnika,
koje ih zastupa kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vije[d e radnika, sindikat ima obaveze i ovlaStenja koja se odnose na
ovlastenja vijeld a radnika, u skladu sa zakonom.

(3) Vijel e radnika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% (dvadeset posto) radnika
zaposlenih kod tog poslodavca.

0 lan 135

(Upis u registar)

Sindikalne organizacije i udruzenja poslodavaca upisuju se u odgovarajull i registar koji vodi nadlezni organ.

(1 lan 136

(Uslovi za rad sindikata)



(1) Radi omoguld avanja provolJ enja sindikalnih aktivnosti, poslodavac je duzan osigurati:

a) prostorno-tehnid ke uslove za djelovanje sindikata, u skladu s prostornim i finansijskim mogul] nostima
poslodavca, pristup podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti;

b) odsustvovanje s posla predstavnicima sindikata radi prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama,
sjednicama i kongresima i radi osposobljavanja na kursevima i seminarima;

c) pristup predstavnicima sindikata svim radnim mjestima kod poslodavca radi obavljanja njihove funkcije, osim
radnim mjestima pod posebnom zaStitom u skladu s propisima;

d) isticanje obavjestenja sindikata na mjestima koja su pristupal] na radnicima i dostavljanje radnicima razlid itih
informacija, biltena, publikacija i drugih dokumenta sindikata;

e) predstavnicima sindikata da koriste najmanje dva sata mjesel] no u toku radnog vremena za sastanke kod
poslodavca i dva sata sedmild no za ostale sindikalne aktivnosti;

f) obrald un i uplatu sindikalne [ lanarine, na pisani zahtjev sindikata, obustavom iznosa O lanarine iz plata radnika
koji su [0 lanovi sindikata, prilikom svake isplate plate na osnovu pisane izjave, odnosno dostavljene potpisane
sindikalne pristupnice radnika;

g) druge pogodnosti u skladu s kolektivnim ugovorom.

(2) Aktivnosti sindikata vrse se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavca i radnih obaveza radnika.

POGLAVLJE XVIII. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA | UDRUZENJA
POSLODAVACA

(] lan 137

(Uslovi za reprezentativnost sindikata)

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim ako:

a) je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa zakonom;

b) se finansira pretezno iz [ lanarina i drugih vlastitih izvora;

c) ima potreban procent uld lanjenosti zaposlenih, u skladu s ovim zakonom.

(2) Prilikom utvr( ivanja reprezentativnosti na osnovu broja O lanova, ukoliko je radnik O lan viSe sindikata, u obzir
se uzima samo posljednja potpisana pristupnica sindikatu.

(1 lan 138

(Reprezentativnost sindikata)

(1) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je ull lanjeno najmanje 20% (dvadeset
posto) zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod tog poslodavca.

(2) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vise podruld ja djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uslova iz
O lana 137 ovog zakona ispunjava i uslov da ima najmanje 30% (trideset posto) [ lanova od ukupnog broja
zaposlenih u tom podru ju djelatnosti (grani) na teritoriji Distrikta.

(3) Reprezentativnim sindikatom za teritoriji Distrikta smatra se onaj sindikat koji, pored uslova iz O lana 137 ovog
zakona, ima najmanje 30% (trideset posto) (I lanova u najmanje tri djelatnosti, u odnosu na ukupan broj zaposlenih u
Distriktu, prema podacima Agencije za statistiku BiH.



(4) Ako nijedan sindikat iz stavova 1, 2 i 3 ovog [ lana ne ispunjava uslove u pogledu procenta broja [I lanova u
odnosu na ukupan broj zaposlenih, reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat s najvel] im brojem ulJ lanjenih
od ukupnog broja zaposlenih.

0 lan 139

(Uslovi za reprezentativnost udruzenja poslodavaca)

(1) Udruzenje poslodavaca smatra se reprezentativnim ako:

a) je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa zakonom;

b) se finansira pretezno iz [ lanarina i drugih vlastitih izvora;

¢) ima potreban procent ud lanjenosti, u skladu s ovim zakonom.

(2) Reprezentativnim udruzenjem poslodavaca u skladu sa stavom 1 ovog O lana smatra se udruZenje poslodavaca
O iji O lanovi zapoSljavaju najmanje 20% (dvadeset posto) od ukupnog broja zaposlenih na teritoriji Distrikta.

(3) Ako nijedno udruZenje poslodavaca ne ispunjava uslov iz stava 2 ovog [ lana, reprezentativnim udruZzenjem
poslodavaca smatra se udruzenje [ iji O lanovi zapoSljavaju najvel] i broj zaposlenih na teritoriji Distrikta.

(] lan 140

(Postupak utvr(d ivanja reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca)

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrd uje poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod
poslodavca u prisustvu predstavnika zainteresovanih sindikata, u skladu s ovim zakonom.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uslova reprezentativnosti utvrd enih ovim zakonom i izjava lica
ovlastenog za zastupanje i predstavljanje sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata registrovanog kod nadleznog organa u skladu sa zakonom, uz
zahtjev za utvr[J ivanje reprezentativnosti podnosi se rjeSenje o upisu tog sindikata u registar udruzenja i potvrdu tog
sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stava 1 ovog [ lana poslodavac odlull uje rjeSenjem na osnovu podnesenih dokaza o ispunjavanju
uslova reprezentativnosti, u roku od petnaest (15) dana od dana podnosenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stava 4 ovog O lana ne utvrdi reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra da
mu reprezentativnost nije utvr] ena u skladu s ovim zakonom, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca moze,
na zahtjev sindikata, da odlul] i nadlezni organ.

[0 lan 141

(UtvrO ivanje reprezentativnosti sindikata)

(1) Reprezentativnost sindikata za jedno ili viSe podrul] ja djelatnosti i sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca na
teritoriji Distrikta, na zahtjev zainteresovanih strana utvr(] uje nadlezni organ.

(2) Broj zaposlenih utvrd uje se na oshovu podataka nadleznih institucija, koje se pribavlja sluzbenim putem.
(3) Poslodavac je duZan na zahtjev sindikata izdati potvrdu o broju zaposlenih.

(4) Postupak za utvr[] ivanje reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca sprovodi se u skladu s odredbama
propisa 0 upravnom postupku.

(5) Nadlezni organ u roku od petnaest (15) dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stava 1 ovog [ lana donosi rjeSenje o
utvrd ivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca ako su ispunjeni uslovi utvr(] eni ovim



zakonom.

(6) RjeSenje iz stava 5 ovog [ lana je konald no i protiv njega se moZe pokrenuti upravni spor.

O lan 142

(Ovlastenja reprezentativnog sindikata i udruZenja poslodavaca)

(1) Sindikat, odnosno udruzenje poslodavaca kome je utvr] ena reprezentativnost u skladu s ovim zakonom ima
pravo:

a) zastupati svoje O lanove pred poslodavcem, organima vlasti, udruZzenjima poslodavaca, drugim institucijama
odnosno pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i zakljull ivati kolektivne ugovore;

¢) uld estvovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika organa vlasti, udruzenja poslodavaca
i sindikata i

d) ostvarivati druga prava u skladu sa zakonom.

(2) Pravo zastupanja svojih O lanova pred poslodavcem imaju svi sindikati u skladu s pravilima o organizovanju i
djelovanju sindikata.

(] lan 143

(Preispitivanje utvrd ene reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njihova udruZenja mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvr(] ene
reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene O injenice na osnovu kojih je utvrd ena reprezentativnost,
po isteku roka od jedne godine od dana dostavljanja rjeSenja o utvrd ivanju reprezentativnosti.

O lan 144

(PodnoSenje zahtjeva)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osnovanog kod poslodavca podnosi se poslodavcu kod
kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duZan, u roku od osam dana od dana prijema zahtjeva, zahtjev dostaviti sindikatu O ija
reprezentativnost se preispituje.

(4) Sindikat je duzan, u roku od petnaest (15) dana od dana prijema zahtjeva iz stava 3 ovog [J lana, dostaviti
poslodavcu dokaze o ispunjavanju uslova reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca o utvr(] enoj reprezentativnosti moze se uputiti Zalba nadleznom organu u roku od petnaest
(15) dana od dana prijema odluke.

(1 lan 145

(Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata i udruZenja poslodavaca)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca za teritoriju Distrikta,
podnosi se nadleznom organu i sadrZi broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se zahtijeva preispitivanje



reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) NadleZni organ iz stava 1 ovog O lana je duZan, u roku od petnaest (15) dana od dana prijema zahtjeva, zahtjev
dostaviti sindikatu, odnosno udruZenju poslodavaca [1 ija se reprezentativnost preispituje, radi dokazivanja
postojel e reprezentativnosti, u skladu sa zakonom.

(3) Sindikat, odnosno udruZenje poslodavaca duzni su, u roku od trideset (30) dana od dana prijema zahtjeva iz stava
2 ovog [ lana, dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova reprezentativnosti.

(4) Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca provodi se u skladu s odredbama
propisa 0 upravnom postupku.

[0 lan 146

(Obaveza objavljivanja rjeSenja)

RjeSenje o utvr(l ivanju reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti sindikata i udruzenja poslodavaca za
teritoriju Distrikta, objavljuje se u SluZzbenom glasniku Br{ ko distrikta BiH.

POGLAVLJE XIX. KOLEKTIVNI UGOVOR

O lan 147

(Vrste kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moze se zakljull iti kao op i, granski i pojedinal] ni koji se zakljuO uje kod poslodavca.

(2) OpO i kolektivni ugovor zakljuO uje se za teritorij Distrikta, a granski kolektivni ugovor za odre[d eno podrull je,
oblast ili granu na teritoriju Distrikta.

[ lan 148

(Op0O i, granski i pojedinal ni kolektivni ugovor)

(1) OpO i kolektivni ugovor zakljud uju reprezentativno udruZenje poslodavaca i reprezentativni sindikat osnovan na
teritoriju Distrikta.

(2) Granski kolektivni ugovor zaklju uju reprezentativno udruzenje poslodavaca i reprezentativni sindikat jednog ili
vie podrul] ja djelatnosti osnovani na teritoriju Distrikta.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u organima drzavne sluzbe, sudske vlasti, javnih ustanova i drugih
budzetskih korisnika zakljul uju nadlezni organi, odnosno Vlada i reprezentativni sindikati drzavnih sluzbenika i
namjestenika, javnih ustanova i drugih budZetskih korisnika s druge strane.

(4) Pojedinald ni kolektivni ugovor zakljud uje reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac.

(5) U postupku pregovaranja radi zakljuld ivanja kolektivnih ugovora iz stavova 1, 2 i 3 ovog [ lana, reprezentativni
sindikat duzan je sarall ivati s drugim sindikatima s manjim brojem O lanova, radi izraZzavanja interesa i zaposlenih
koji su uld lanjeni u taj sindikat.

(6) 1zmjene i dopune kolektivnih ugovora vrde se po postupku koji vazi za njihovo dono3enje.

(1 lan 149

(Postupak kolektivnog pregovaranja)



(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju duzne su pregovore voditi u dobroj vjeri i preduzimati razumne napore da
se zakljuO i kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljul ivanja kolektivnih ugovora pokre[l e se ha osnovu pisane inicijative
jedne od ugovornih strana.

(3) Predstavnici sindikata i poslodavaca, odnosno udruZenja poslodavaca, koji uJ estvuju u pregovaranju za
zakljul ivanje kolektivnog ugovora i zakljul uju kolektivni ugovor moraju imati ovlastenje svojih organa.

(4) Ako se u toku pregovora u roku od [ etrdeset pet (45) dana ne postigne saglasnost za zakljull ivanje kolektivnog
ugovora, ud esnici mogu obrazovati arbitrazu za rjeSavanje spornih pitanja.

0 lan 150

(Trajanje i primjena kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor se zaklju uje na odre[] eno vrijeme, koje ne moze biti duze od tri godine.

(2) Kolektivni ugovor prestaje da vazi istekom roka iz stava 1 ovog O lana, a primjenjivat O e se najduze devedeset
(90) dana nakon isteka roka na koji je zakljull en.

(3) Kolektivni ugovor iz stava 1 ovog [1 lana moze se produziti sporazumom strana koje su ga zakljuld ile najkasnije
trideset (30) dana prije isteka vaZenja tog ugovora.

O lan 151

(Produzenje kolektivnog ugovora)

(1) Vlada moze i nakon isteka rokova iz [J lana 150 ovog zakona donijeti odluku o produzenju rokova primjene
postoje eg kolektivhog ugovora, ukoliko ocijeni da za to postoji opravdan razlog, a naro[J ito:

a) s ciljem ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Distriktu, posebno u svrhu osiguravanja jednakih uslova
rada i minimum prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada ili

b) da bi se smanjile razlike u platama u odre[dJ enom podrul] ju djelatnosti ili grani, koje bitno utiC] u na socijalni i
ekonomski poloZaj zaposlenih, $to ima za posljedicu nelojalnu konkurenciju, pod uslovom da kolektivni ugovor O ije
se dejstvo prosiruje obavezuje poslodavce koji zapoSljavaju najmanje 30% (trideset posto) zaposlenih u odre[J enom
podruld ju djelatnosti ili grane.

(2) Odluka iz stava 1 ovog [ lana donosi se na zahtjev najmanje jednog potpishika kolektivnog ugovora, a hakon
pribavljenog misljenja Ekonomsko-socijalnog vije[ a.

(3) Ukoliko Ekonomsko-socijalno vijel e ne dostavi miljenje iz stava 2 ovog O lana u roku od petnaest (15) dana,
Vlada moZe donijeti odluku i bez tog misljenja.

[ lan 152

(Suspenzija)

Vlada moZe, iz opravdanih razloga, na zahtjev poslodavca ili udruZenja poslodavaca, da donese odluku da se
pojedine odredbe op eg ili granskog kolektivnog ugovora u dijelu koji se odnosi na plate, ha naknade na plate, ne
primjenjuju na pojedine poslodavce ili pojedinu granu djelatnosti u odre(] enom periodu, a naro[J ito u slulJ aju ako
bi primjena tih odredbi kolektivnog ugovora ugrozila tekull u likvidnost ili ukupne poslovno finansijske rezultate
poslodavca.

0 lan 153



(Obaveznost kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivni ugovor je obavezan za strane koje su ga zakljuO ile, kao i za strane koje su mu naknadno pristupile.

(2) Kolektivni ugovor obavezuje poslodavce koji su ga zakljull ili i poslodavce koji su haknadno pristupili udruzenju
poslodavaca i Sest mjeseci nakon istupanja iz udruzenja poslodavaca ulJ esnika kolektivnog ugovora.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca obavezuje sve radnike tog poslodavca bez obzira da li su O lanovi sindikata
koji je zakljuld io kolektivni ugovor.

(] lan 154

(Otkaz kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga, po postupku i u rokovima utvrJ enim tim kolektivhim ugovorom.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obavezno se dostavlja svim ugovornim stranama.

(] lan 155

(Objava kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivni ugovor zakljuD en za teritoriju Distrikta i granski kolektivni ugovor objavljuju se u SluZzbenom
glasniku BrO ko distrikta BiH.

(2) NaO in objavljivanja kolektivnih ugovora kod poslodavca utvr] uje se tim kolektivnim ugovorima.

(1 lan 156

(zastita prava iz kolektivnog ugovora)

Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju prava iz tog kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim
sudom zahtijevati zaStitu prava iz kolektivnog ugovora.

POGLAVLJE XX. MIRNO RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

(1 lan 157

(Mirenje)

(1) U slud aju spora o tumald enju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora ili drugog
slild nog spora vezanog za kolektivni ugovor, stranke se mogu dogovoriti da se provede postupak mirenja (u daljnjem
tekstu: mirenje).

(2) Mirenje iz stava 1 ovog [ lana provodi mirovno vije e.

[0 lan 158

(Mirovno vije e)
(1) Mirovno vijeO e se formira za teritoriju Distrikta.

(2) Mirovno vijel e iz stava 1 ovog O lana se sastoji od tri O lana, i to: predstavnika poslodavaca, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu.



(3) Mirovno vijeld e donosi pravila o postupku pred tim vije[l em.

(1 lan 159

(Prihvatanje i odbijanje odluka mirovnog vijeld a)
(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti odluku mirovnog vije( a.

(2) Ako strane u sporu prihvate odluku mirovnog vijeld a, ona je obavezujull a za obje stranke u sporu, a ako odbiju
takav prijedlog, onda svaka od stranaka u sporu moZe traZiti rjeSavanje spora pred nadleZznim sudom.

[0 lan 160

(Arbitraza)
(1) Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitrazi.

(2) Imenovanje arbitara i arbitraznog vije[ a i druga pitanja u vezi s arbitraznim postupkom ureld uju se kolektivnim
ugovorom ili sporazumom strana.

[Jlan 161

(Arbitrazna odluka)

(1) ArbitraZa zasniva svoju odluku na zakonu, ostalim propisima, kolektivnom ugovoru i na pravild nosti.
(2) Arbitrazna odluka mora biti obrazloZena, osim ako strane u sporu ne odlull e drugal ije.

(3) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog ugovora.

POGLAVLIJE XXI. PRAVO NA STRAJK | RADNA KNJIZICA

O lan 162

(Pravo na Strajk)

(1) Sindikat ima pravo pozivati radnike na Strajk koji se provodi s ciljem zastite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih O lanova.

(2) Strajk se moZe organizovati samo u skladu s propisima o $trajku, pravilima sindikata o 3trajku i kolektivnim
ugovorom.

1 lan 163

(U0 estvovanje u Strajku)

(1) Radnik ne moZze biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog organizovanja ili u] estvovanja u
Strajku.

(2) Radnik ne moze biti ni na koji nall in prisiljavan da ud estvuje u Strajku.

(3) Ako se radnik ponasa suprotno O lanu 162 stavu 2 ovog zakona ili ako za vrijeme Strajka namjerno nanese Stetu
poslodavcu, moze mu se dati otkaz, u skladu sa zakonom.



(1 lan 164

(Ekonomsko-socijalno vijeld €)

(1) S ciljem promicanja i usklald ivanja ekonomske i socijalne politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca, te
podsticanja zakljull ivanja i primjene kolektivnih ugovora i njihovog usklald ivanja s mjerama ekonomske i socijalne
politike, osniva se ekonomskosocijalno vijel e.

(2) Ekonomsko-socijalno vije[d e se osniva sporazumom socijalnih partnera, a posebnim aktom ure[] uje se sastav,
nadleznost, ovlaStenja i druga pitanja od zna[l aja za rad ovog vije[ a.

(1 lan 165

(Radna knjiZica)
(1) Radnik ima radnu knjiZicu koju izdaje nadlezni organ.
(2) Radna knjizica je javna isprava.

(3) Sef Odjeljenja za javni registar [ e donijeti propis o radnoj knjiZici kojim O e se urediti sadrZaj, postupak
izdavanja, nal] in upisivanja podataka, postupak zamjene i izdavanja novih radnih knjizica, nal] in vol enja registra
izdatih radnih knjiZica, oblik i nalJ in izrade

(1 lan 166

(Postupanije s radnom knjiZzicom)

(1) Za vrijeme radnog odnosa radnika, radna knjiZica se nalazi na [0 uvanju kod poslodavca, o [0 emu poslodavac
radniku izdaje potvrdu.

(2) Na zahtjev radnika, poslodavac je duzan vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjiZicu.

(3) Poslodavac u radnu knjiZicu upisuje vrijeme Kkoje je radnik proveo u radnom odnosu $to ovjerava potpisom i
peld atom.

(4) Vral anje radne knjiZice iz stava 2 ovog [ lana ne moZe se uslovljavati potrazivanjem koje poslodavac
eventualno ima prema radniku.

(] lan 167

(Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde)

(1) Osim radne knjizice iz O lana 166 ovog zakona poslodavac je duzan radniku vratiti i druge dokumente i na njegov
zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdu iz stava 1 ovog [ lana ne mogu se unositi podaci koji bi radniku otezavali zaklju ivanje novog
ugovora o radu.

[0 lan 168

(Prava radnika izabranog na profesionalnu funkciju u sindikatu)

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, za sve vrijeme trajanja mandata.



(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stava 1 ovog O lana Zeli vratiti kod istog poslodavca, duzan je o tome
obavijestiti poslodavca, u roku od trideset (30) dana od dana prestanka mandata, a poslodavac je duZan primiti
radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavjestenja radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava 2 ovog [ lana, poslodavac je duzan rasporediti na poslove
na kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovarajul] e poslove, osim ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnild kih ili organizacionih razloga u skladu s ovim zakonom.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u skladu sa
stavom 3 ovog O lana, duZan mu je isplatiti otpremninu utvrd enu u O lanu 128 ovog zakona, s tim da se prosjed na
plata dovede na nivo plate koju bi radnik ostvario da je radio.

[0 lan 169

(Prava radnika - kandidata za neku od javnih duznosti)

(1) Radnik ima pravo na neplad eno odsustvo s posla od dana potvr( ivanja njegove kandidature za javnu funkciju
na koju se bira direktno ili indirektno, u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou vlasti u
BiH.

(2) Radnik ima pravo na neplad eno odsustvo s posla u slu] aju prihvatanja mandata ili imenovanja na javnu
funkciju na koju se bira direktno ili indirektno, u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom organu na bilo kojem nivou
vlasti u BiH.

(3) Radnik ima pravo na neplad eno odsustvo s posla u slul] aju izbora na mandatnu poziciju, koja je vezana za
mandat gradonall elnika Br( ko distrikta Bosne i Hercegovine.

(4) Za vrijeme neplald] enog odsustva iz stavova 1, 2 i 3 ovog O lana, radniku pripadaju prava iz radnog odnosa koja
se odnose i na ostale slu] ajeve neplald enog odsustva.

(5) Radnik u sluld aju iz stava 1 ovog [ lana, a u slull aju neuspjele kandidature za javnu funkciju, moZe podnijeti
pismeni zahtjev za vrall anje na isto ili sliJ no radno mjesto u roku od trideset (30) dana od dana potvrde zvanill nih
izbornih rezultata, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(6) U sluld aju iz stavova 2 i 3 ovog [ lana, radnik je duzan podnijeti pismeni zahtjev za vrall anje na isto ili sliCl no
radno mjesto u roku od trideset (30) dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju, odnosno dana zavrSetka mandata
ili prestanka funkcije, odnosno prestanka radnog odnosa na mandatnoj poziciji vezanoj za mandat gradonall elnika, u
protivnom radni odnos prestaje.

(7) Poslodavac donosi rjeSenje o neplal] enom odsustvu s posla u slu] aju propisanim stavovima 1, 2 i 3 ovog
O lana.

(8) Poslodavac je duZan donijeti rjeSenje o vrall anju na posao, u roku od petnaest (15) dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavova 5 i 6 ovog [ lana.

(9) Radnik je duZan vratiti se na posao u roku od osam dana od dana konal nosti rjeSenja iz stava 8 ovog [ lana.

POGLAVLJE XXII. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

0 lan 170

(Nadzor nad primjenom zakona)
(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona, drugih propisa o radnim odnosima i op[J ih akata vrSi inspektor rada.

(2) Inspektor rada ima ovlastenja utvr(] ena zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.



Olan 171

(Prava inspektora rada)

(1) U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektor rada ima pravo i obavezu da preduzima radnje, odnosno nalaze
upravne i druge mjere u skladu s ovim i drugim zakonima.

(2) Prilikom inspekcijskog nadzora, inspektor rada rjeSenjem privremeno zabranjuje poslodavcu obavljanje
djelatnosti, ako u ostavljenom roku nije izvrsio rjeSenje o otklanjanju nedostataka kojim je naloZeno da s licem
zate[d enim na radu u momentu inspekcijske kontrole zakljulJ i ugovor o radu i prijavi ga na obavezno osiguranje.

(3) Privremena zabrana obavljanja djelatnosti traje do otklanjanja utvrC enih nedostataka, odnosno nepravilnosti, a
najkasnije do zavrSetka prekr3ajnog postupka.

(4) RjeSenje iz stava 2 ovog [ lana izvrSava se pe[] all enjem radnih i pomo[ nih prostorija, odnosno
onemogul] avanjem koriStenja radnih i pomoQ nih prostorija, ure[d aja i drugih sredstava rada.

(5) Zalba na rjeSenje o izricanju mjere o zabrani obavljanja djelatnosti ne odlaZe izvrenje rjesenja.

(6) Poslodavac je odgovoran za O uvanje i osiguravanje radnih i pomoO nih prostorija, ure[d aja i drugih sredstava, u
slud aju iz stava 3 ovog O lana.

(7) Poslodavac iz stava 2 ovog [ lana ima pravo da u roku dvadeset [1 etiri (24) sata od dana pe[] al enja poslovnih
prostorija, pismenim podneskom zatrazi da se zape[J alJ ena prostorija u prisustvu inspektora rada privremeno
otpe ati radi:

a) iznoSenja kvarljivih namirnica ili
b) preduzimanja sigurnosnih i drugih mjera radi spre] avanja Stete.

(8) Nakon preduzimanja radnji iz stava 7 tadd ki a) i b) ovog [ lana inspektor rada duZan je poslovne prostorije
ponovo zapel] atiti

(9) Pismeni podnesak iz stava 7 ovog [J lana podnosi se inspektoru rada koji je izvrSio pe[] all enje.

POGLAVLJE XXIII. PREKRSAINE ODREDBE

0 lan 172

(Nov[ ane kazne od 100,00 KM do 10.000,00 KM)

(1) Nov[D anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit [I e se za prekrSaj poslodavac - pravno lice, za
svako lice s kojim ne zakljuJ i ugovor o radu i ne izvrsi prijavu radnika na obavezno osiguranje propisano [J lanom 6
stavom 1 tald kama a) i b) ovog zakona;

(2) Poslodavac - pravno lice koji u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stava 1 ovog O lana kaznit O e se
nov[] anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM.

(3) Za prekr3aj iz stava 1 ovog O lana kaznit O e se preduzetnik novd anom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM.

(4) Preduzetnik koji u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stava 1 ovog O lana kaznit [I e se novd anom kaznom
od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(5) Za prekr3aj iz stava 1 ovog O lana kaznit O e se i odgovorno lice u pravnom licu novd anom kaznom od 500,00
KM do 2.000,00 KM.

(6) Odgovorno lice u pravnom licu koje u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stava 1 ovog O lana kaznit [J e se
novO anom kaznom od 2.000,00 KM do 3.000,00 KM.



(7) Za prekrsaj iz stava 1 ovog O lana kaznit [J e se i lice koje je zate(] eno na radu bez zakljul] enog ugovora o radu,
novO anom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

(8) Ako se poslodavac ne prijavi na zakonom propisane oblike obaveznog osiguranja iz [ lana 6 stava 2 ovog zakona
kaznit O e se novd anom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM.

(9) Ako je prekrsaj iz stavova 1, 3 i 5 ovog [ lana ull injen prema radniku mlall em od osamnaest godina, Zeni u
vezi sa trudnod om, poro[] ajem i materinstvom, ili prema radniku invalidu, nov(d ana kazna za pravno lice ne moze
biti manja od 1.500,00 KM, a za odgovorno lice u pravnom licu i za preduzetnika nov[] ana kazna ne moZze biti
manja od 1.000,00 KM.

O lan 173

(NovO ane kazne od 500,00 KM do 10.000,00 KM)

(1) NovO anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, kaznit [ e se za prekrSaj poslodavac - pravno lice ako:
a) izvrsi diskriminaciju radnika kao i lica koje traZi zaposlenje (O lan 7 ovog zakona),

b) izvrsi diskriminaciju iz O lana 10 ovog zakona,

c) onemogul] i organizovanje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog O lanstva ili ne[J lanstva u
sindikatu (O lan 12 stav 1 i O lanovi 13 i 15 ovog zakona),

d) ne omogull i pristup sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura uslove za djelovanje sindikata, u skladu s
kolektivnim ugovorom (CI lan 16 ovog zakona),

e) prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa ne reguliSe op im aktom (O lan 17 stav 1 ovog zakona),
f) se ne konsultuje sa sindikatom (O lan 17 stav 2 ovog zakona),

g) op[] i akt ne objavi na oglasnoj plo] i (O lan 17 stav 3 ovog zakona),

h) nezakoniti op[J i akt ne objavi na oglasnoj plo i (O lan 18 ovog zakona),

i) opd im aktom ili ugovorom o radu utvrdi nepovoljnija prava od prava propisanih ovim zakonom (I lan 19 stav 1
ovog zakona),

j) zakljuOD i ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika suprotno O lanu 20 ovog zakona,

k) zahtijeva od radnika podatke o porodil] nom ili brall nom statusu i planiranju porodice, odnosno dostavljanje
isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znall aja za obavljanje poslova za koji se zasniva radni odnos, kao i
prethodnim davanjem izjave o otkazu o radu (O lan 21 stavovi 2 i 3 ovog zakona),

1) s lid nim podacima radnika postupa suprotno O lanu 22 ovog zakona,

m) radnika prije zakljulJ ivanja ugovora o radu ne obavijesti o njegovim pravima i obavezama (I lan 23 ovog
zakona),

n) ne zakljul i ugovor o radu u pisanoj formi, odnosno ako zaklju i ugovor o radu koji ne sadrZi podatke propisane
ovim zakonom (I lan 24 ovog zakona),

0) ne dostavi radniku pisani ugovor o radu, fotokopije prijava na obavezno osiguranje kao i svaku promjenu
osiguranja koja se ti(l e radnika (O lan 26 ovog zakona),

p) postupi suprotno O lanu 27 ovog zakona koji regulise probni rad,
q) s radnikom zakljull uje ugovor o radu na odre[] eno vrijeme suprotno [ lanovima 29 i 30 ovog zakona,
r) ne osigura prava radnika zaposlenog na odre] eno vrijeme (O lan 31 ovog zakona),

s) zasnuje s radnikom radni odnos s povel anim rizikom suprotno O lanu 33 ovog zakona,



t) s radnikom zasnuje rad s nepunim radnim vremenom, odnosno ako radniku ne osigura sva prava iz takvog radnog
odnosa (O lan 34 ovog zakona),

u) zakljud i ugovor o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca suprotno odredbi [ lana 35 stavovima 1,
2, 315 ovog zakona,

v) ne osigura radniku koji radi van prostorija poslodavca ista prava kao i radniku koji radi u prostorijama poslodavca
u skladu s [0 lanom 35 stavom 4 ovog zakona,

w) uputi radnika na rad u inostranstvo suprotno [J lanu 37 ovog zakona,
x) reguliSe radno-pravni status menadzera suprotno O lanu 39 ovog zakona,
y) zakljuld i ugovor o radu za obavljanje privremenih i povremenih poslova suprotno [0 lanu 40 ovog zakona,

z) radniku ne omogu( i prava u vezi s osposobljavanjem i strul] nim usavrSavanjem za rad u skladu s [J lanom 41
ovog zakona,

aa) zaklju i ugovor o radu s pripravnikom suprotno odredbi [ lana 42 ovog zakona,

bb) zaklju i ugovor o strull nom osposobljavanju i usavrSavanju suprotno O lanu 44 ovog zakona,

cc) radniku ne prizna sva prava koja proizilaze iz pripravnosti (O lan 46 ovog zakona),

dd) puno radno vrijeme radnika traje duZe od [ etrdeset 40 sati sedmild no ([J lan 47 stav 2 ovog zakona),

ee) puno radno vrijeme maloljetnog radnika traje duze od trideset pet (35) sati sedmil] no (O lan 47 stav 3 ovog
zakona),

ff) puno radno vrijeme poslodavac ne rasporedi u skladu s [I lanom 47 stavom 4 ovog zakona,

gg) ne uvede skrald eno radno vrijeme u skladu s O lanom 49 ovog zakona,

hh) uvede prekovremeni rad suprotno stavovima 1, 2 i 4, 0 lana 50 ovog zakona,

ii) ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o uvedenom prekovremenom radu (O lan 50 stav 3 ovog zakona),

jj) ne isplati radniku platu i naknadu za putne troSkove u skladu s [0 lanom 50 stavom 6 ovog zakona,

kk) ne postupi po nalogu inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (O lan 50 stav 7 ovog zakona),
1) naredi prekovremeni rad suprotno I lanu 51 ovog zakona,

mm) ne izvrSi raspored radnog vremena u skladu s [0 lanom 52 ovog zakona,

nn) ne obavijesti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena u skladu s O lanom 53 stavom 1 i stavom
2 ovog zakona,

00) ne obavijesti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena u skladu s 0 lanom 53 stavom 2 ovog
zakona,

pp) preraspodijeli radno vrijeme suprotno O lanu 54 ovog zakona,

qq) uvede noO ni rad ili rad u smjenama suprotan O lanu 55 ovog zakona,

rr) ne osigura posebnu zastitu radnika koji rade noCI u ili u smjenama u skladu s O lanom 56 ovog zakona,
ss) uvede noO ni rad suprotno O lanu 57 ovog zakona,

tt) radniku ne osigura odmor u toku radnog vremena u skladu s [0 lanom 58 ovog zakona,

uu) radniku ne osigura dnevni odmor u skladu s [0 lanom 59 ovog zakona,

vv) radniku ne osigura sedmild ni odmor u skladu s [0 lanom 60 ovog zakona,

ww) radniku ne osigura godisnji odmor u skladu s [ lanom 61 ovog zakona,

xx) radniku ne osigura godi3nji odmor u skladu s O lanom 62 ovog zakona,



yy) radniku ne utvrdi duzinu trajanja i nalJ in koriStenja godiSnjeg odmora u skladu s [0 lanovima 63 i 64 stavom 2 i
stavom 3 ovog zakona,

zz) ne donese plan koriStenja godiSnjeg odmora u skladu s [0 lanom 65 stavovima 1 i 3 ovog zakona,

aaa) ne donese pisanu odluku u skladu s [0 lanom 65 stavom 2 ovog zakona,

bbb) radniku ne osigura naknadu plate za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora u skladu s [0 lanom 66 ovog zakona,
cce) radniku kome prestaje radni odnos ne osigura koristenje godiSnjeg odmora u skladu s [0 lanom 67 ovog zakona,
ddd) radniku ne osigura plal] eno odsustvo u skladu s [J lanom 68 ovog zakona,

eee) radniku ne osigura pla] eno odsustvo i naknadu plate u skladu s O lanom 69 ovog zakona;

fff) radniku ne osigura mirovanje prava iz radnog odnosa i zavrSetak mirovanja u skladu s [0 lanom 71 ovog zakona,
ggg) ne osigura radniku prava iz oblasti sigurnosti i zastite na radu u skladu s O lanom 73 ovog zakona,

hhh) ne osigura zastitu maloljetnog radnika u skladu s O lanom 75 ovog zakona,

jJi) zaposli zenu suprotno [ lanu 77 ovog zakona,

kkk) ne osigura Zeni prava za vrijeme trudnoO e i dojenja djeteta u skladu s O lanom 78 ovog zakona,

[1I) ne osigura radnici njena prava za vrijeme trudnol e i porodiljskog odsustva u skladu s [0 lanom 79 stavovima 1, 2
i 3 ovog zakona,

mmm) ne osigura prava roditeljima u skladu s O lanom 79 stavovima 4 i 5 ovog zakona,

nnn) ne osigura prava porodilji u skladu s O lanom 80 ovog zakona,

000) radniku ne osigura pravo na polovinu radnog vremena u skladu s [0 lanom 81 ovog zakona,

ppp) radniku ne osigura pravo na platu u skladu s O lanom 82 ovog zakona,

qqgq) ne osigura pravo roditelja djeteta s psihofizi(l kim smetnjama u skladu s [0 lanom 83 ovog zakona,
rrr) ne osigura zastitu radnika u skladu s [0 lanom 85 ovog zakona,

sss) ne osigura prava radnika nakon lije] enja u skladu s [0 lanom 86 ovog zakona,

ttt) ne osigura pravo radnika s promijenjenom radnom sposobno$ u u skladu s [0 lanom 87 ovog zakona,
uuu) radniku da otkaz suprotno O lanu 88 ovog zakona,

vvv) radniku ne osigura pravo na platu u skladu s O lanom 89 stavovima 1 i 2 ovog zakona,

www) radniku ne odredi platu u skladu s [0 lanom 90 ovog zakona,

xxx) radniku ne uvel a platu u skladu s [0 lanom 91 ovog zakona,

yyy) radniku ne obrald una i isplati platu u skladu s O lanom 92 ovog zakona,

zzz) radniku isplati najnizu platu suprotno [0 lanu 93 ovog zakona,

aaaa) radniku ne isplati naknadu plate za vrijeme odsustvovanja s rada i odmora u skladu s O lanovima 94 i 95 ovog
zakona,

bbbb) radniku ne osigura druga primanja po osnovu rada u skladu s [0 lanom 96 ovog zakona,
ccce) svoje ili tud e potrazivanje prema radniku naplati suprotno O lanu 97 ovog zakona,
dddd) radniku ne osigura pravo na nadoknadu utvrd enu O lanom 101 ovog zakona,

eeee) ne isplati naknadu Stete koju je prouzrokovao radniku u skladu s 0 lanom 105 ovog zakona,



ffff) ne izvrSi duznost obavjeStavanja iz [J lana 106 stava 2 ovog zakona,

gggg) poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik ne ispune svoje obaveze iz O lana 107 ovog zakona,
hhhh) poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik ne izvrSe obaveze predvill ene [0 lanom 108 ovog zakona,
iiii) otkaze ugovor o radu suprotno [J lanovima 112 i 113 ovog zakona,

jiij) ne izvrsi otkaz ugovora o radu u skladu s [0 lanom 115 ovog zakona,

kkkk) ne omogu( i izjaSnjenje radnika u skladu s [0 lanom 119 ovog zakona,

I11l) otkaZe predstavniku sindikata ugovor o radu suprotno O lanu 121 ovog zakona,

mmmm) ne omogul i prava radnika u slulJ aju nezakonitog otkaza iz O lana 122 ovog zakona,

nnnn) privremeno rasporedi radnika suprotno O lanu 124 ovog zakona,

0000) radniku ne osigura prava iz [J lana 125 ovog zakona,

pppp) ne izvrsi konsultacije u skladu s O lanovima 126 i 127 ovog zakona,

qqgqq) ne isplati radniku otpremninu u skladu s O lanom 128 ovog zakona,

rrrr) ne osigura uslove za rad sindikata iz [J lana 136 ovog zakona,

ssss) onemoguld i pravo na Strajk i u estvovanje u Strajku u skladu s O lanom 163 ovog zakona,

tttt) postupi suprotno O lanovima 166 i 167 ovog zakona,

uuuu) ospori pravo radnika izabranog u skladu s [0 lanovima 168 i 169 ovog zakona,

vvwv) ne uskladi potrebne akte na nal] in propisan [0 lanom 176 ovog zakona,

zzz7) ne postupi u skladu s 0 lanom 177 stavom 1 ovog zakona.

(2) Poslodavac, pravno lice koji u roku od dvije godine ponovi prekrSaj iz stava 1 ovog [ lana kaznit [ e se
nov] anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog O lana kaznit O e se i odgovorno lice u pravnom licu, nov] anom kaznom od 500,00
KM do 1.000,00 KM.

(4) Odgovorno lice u pravnom licu koji u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stava 1 ovog [ lana kaznit (I e se
novd anom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(5) Za prekrsaj iz stava 1 ovog O lana kaznit [J e se preduzetnik nov(d anom kaznom od 1.000,00 KM do 1.500,00
KM.

(6) Preduzetnik. koji u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stava 1 ovog (I lana kaznit [J e se nov[d anom kaznom
od 1.500,00 KM.

(7) Ako je prekrsaj iz stava 1 ovog O lana u injen prema maloljetnom radniku, Zeni u vezi s trudnod om,
porol] ajem i materinstvom, ili prema radniku invalidu kaznit [J e se poslodavac, pravno lice nov(] anom kaznom od
najmanje 3.000,00 KM.

(8) Za prekr3aj iz stava 7 ovog O lana kaznit O e se odgovorno lice u pravnom licu novd anom kaznom od najmanje
2.000,00 KM.

(9) Za prekrsaj iz stava 7 ovog O lana kaznit [J e se preduzetnik novd] anom kaznom od 1.500,00 KM.

0 lan 174

(Nov0 ana kazna od 100,00 KM)

Nov[l anom kaznom u iznosu od 100,00 KM kaznit O e se za prekrsaj radnik:



a) zate[d en na radu kod poslodavca koji odbije na zahtjev inspektora rada pruziti podatke o svom identitetu (I lan 5
stav 2 ovog zakona);

b) ako postupi suprotno O lanu 117 stavovima 1 i 2 ovog zakona.

DIO TRED | - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

[Jlan 175

(Postupci koji O ekaju okon{ anje)

Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika, zapolJ eti prije stupanja na snagu ovog zakona, zavrsit [ e se prema
odredbama Zakona o radu Br{ ko distrikta Bosne i Hercegovine - pre(d iSO eni tekst (Sluzbeni glasnik Br(I ko
distrikta BiH, brojevi: 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/14 i 1/15).

[0 lan 176

(Rok za usklald ivanje akata)

Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu i druge akte s odredbama ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

O lan 177

(Postoje i ugovori o radu)

(1) Poslodavci su duzni u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona ponuditi radniku
zakljul ivanje ugovora o radu, ukoliko ugovor nije u skladu s odredbama ovog zakona.

(2) Ugovor iz stava 1 ovog [ lana ne moZe biti nepovoljniji u pogledu uslova pod kojima je radni odnos zasnovan,
odnosno pod kojima su bili ure eni radni odnosi radnika i poslodavca do dana zakljull ivanja ugovora iz stava 1
ovog [ lana, ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu drugall ije ured ena.

(3) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljul i ugovor o radu u skladu sa stavom 1 ovog [0 lana, prestaje
mu radni odnos u roku od trideset (30) dana od dana dostave ugovora o radu na zakljud ivanje.

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz stava 1 ovog [ lana, a smatra da ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije u
skladu sa stavom 3 ovog O lana, moZe pred nadleznim sudom traZiti osporavanje valjanosti ponude poslodavca u
roku od trideset (30) dana od dana prihvatanja ponude.

[Jlan 178

(Rok za dono3enje podzakonskih akata)

Vlada je duZna donijeti podzakonski akt iz (I lana 81 stava 4 ovog zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

[Jlan 179

(Prelazne odredbe)

Sindikati, odnosno udruZenja poslodavaca koji djeluju u skladu s postojel] im propisima duZni su zahtjev za
utvrd ivanje reprezentativnosti iz 0 lanova 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 i 146 ovog zakona podnijeti u



roku od Sest mjeseci od dana odre[] ivanja nadleznog organa.

1 lan 180

(Stavljanje van snage)

Stupanjem na snagu ovog zakona stavlja se van snage Zakona o radu Br{ ko distrikta Bosne i Hercegovine -
pre[ iSO eni tekst (Sluzbeni glasnik BrO ko distrikta BiH, brojevi: 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/14 i 1/15).

(1 lan 181

(Stupanje na snagu)

Zakon o radu BrO ko distrikta Bosne i Hercegovine stupio je na snagu 1. januara 2020. godine, a hjegove izmjene i
dopune 6. marta 2021. godine, 13. maja 2021. godine i 4. juna 2022. godine.



